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B xone NPOBEACHUS ayIUTA 110 YU€TYy TPy/Jda BbIAABJICHbI CJICAYIOIIME 3aMeYaHUus:

CornacHo cratbu 57 TpynoBoro kojekca P® B TpyZJOBOM JIOTOBOPE YKA3BIBAKOTCS

(dbaMuis, WUMs, OTYECTBO paOOTHMKA W HAaWMEHOBaHME paboTomaress, 3aKIIOUMBIIUX TPYIOBOH
JIOTOBOD;

CBEJICHUS O JOKYMEHTAaX, YIOCTOBEPSIONIUX JIUYHOCTh paOOTHHKA;

UJIEHTU(DUKAITMOHHBIN HOMEP HAJIOTOIIATEIIbIIUKA;

CBEJICHUS O TMPEACTaBUTENEC padOTOaATENs, TOITUCABIIEM TPYJOBOM JOTOBOP, U OCHOBAHHUE, B CHITY
KOTOPOTO OH HAJICJICH COOTBETCTBYIOIIUMH ITOJTHOMOYHSIMU;

MECTO U JaTa 3aKI0UEHHUS TPYI0BOTO JOTOBOPA.

O0s3aTeILHBIMH TSI BKIIFOUYCHHSI B TPYIOBOM JIOTOBOP SIBJISIOTCS CICIYIOIINE YCIOBUS:

MecTto paboThl, a B ciydae, Korja pabOOTHUK NpHHUMAaeTcs i paboTel B (ummane,
MIPEJICTAaBUTENBCTBE MU MHOM 000COOJIEHHOM CTPYKTYPHOM TMOAPA3/ICICHUN OPraHU3allY, PACTION0KEHHOM
B JIPYroil MECTHOCTH, - MECTO pabOThl C yKazaHHEM O00O0COOIEHHOTO CTPYKTYPHOTO MOJApa3JeNieHUs U ero
MECTOHAXO0XKIEHHUS;

TpynoBas pyHkius (paboTa Mo AOHKHOCTH B COOTBETCTBUHU CO IITATHBIM paclucaHueM, mpodeccuu,
CHEIHALHOCTH C yKa3aHUEM KBalu(UKaLUK; KOHKPETHBINA BUJ TIOpy4aeMoi pabOTHUKY pabOThl);

Jata Hayana paboThl, a B CiIydae, KOT/1a 3aKIF04aeTCsl CPOYHBIA TPYIAOBOU OTOBOP, - TAKKE CPOK €ro
JEUCTBHS U 00CTOSATENBCTBA (IPUUMHBI), TOCTYKUBILIKE OCHOBAHUEM JUISI 3aKIIIOUEHUS CPOYHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOPA,

yCIOBUS OTUIATHI Tpy/a (B TOM YHcIe pa3Mep TapudHON CTaBKU WU OKJIaja (JIOJKHOCTHOTO OKJIaia)
paboTHUKa, T0TUIATHI, HAJ0ABKH U MOOLIPUTEIHHBIC BHITIATHI);

peXHM paboyero BpeMEHH M BPEMEHHU OTbIXa (€Cia A JAaHHOTO paOOTHUKA OH OTIMYAETCS OT
0OIIMX MPaBwII, ICUCTBYIOMIKX y JAHHOTO paboTOIaTeNs);

rapaHTUU M KOMIICHCAllMU 3a PadOTy ¢ BpeOHBIMH U (MJIM) OMACHBIMH YCJIOBHSIMH TPyJa, €CIU
paboOTHUK MPUHUMAETCS Ha padOTy B COOTBETCTBYIOIIMX YCIOBUSAX, C YKa3aHHUEM XapaKTEPHUCTUK yCIOBUI
Tpy/Aa Ha paboueM MecTe;




YCJIOBHS, ONpEACISIONNe B HEOOXOJUMBIX CIIydasX XapakTep paOoThl (IIOJBUKHOM, pa3be3qHOH, B
IIyTH, PYTroM XapakTep paboThl);

yCJIOBHA TpyJla Ha paboyeM MecCTe;

ycioBue 00 00s3aTeNbHOM COIMAJIBLHOM CTPaXxOBaHWM paOOTHUKAa B COOTBETCTBUU C TpynoBBIM
KogekcoM P® u unbMu (heaepanbHBIMU 3aKOHAMU;

Jpyrue yciaoBusi B ClydasX, HPEIyCMOTPEHHBIX TpPYAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM U HWHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH [IPAaBOBBIMU aKTaMH, COJEPKAIIUMU HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa.

Ecnmu mpu 3akimio4eHnu TPYAOBOTO JIOTOBOpA B HEr0 HE OBUIM BKJIFOUYEHBI KaKue-ITHOO CBENEHHS U
(nn) yciaoBHs, TO 3TO HE SABJSETCS OCHOBAHUEM JUISl IPU3HAHMSI TPYIOBOTO JOrOBOpa HE3AKIIOYEHHBIM HUJIU
ero pactopkeHusi. TpydoBOW IOTOBOP JOJKEH OBITh JOTOJHEH HEIOCTAIOIIUMU CBEICHUSMH U (WJIHN)
ycinoBusMHU. [Ipu 3TOM HepocTarome CBeIeHNsT BHOCATCS. HEIIOCPEACTBEHHO B TEKCT TPYAOBOIO JIOTOBOPA, a
HEJOCTAIOUINE YCIOBMSI OIpPEAENSIOTCS IMPUJIOKEHHUEM K TPYIJOBOMY JIOTOBOPY JHMOO OTIEIbHBIM
COTJIAIIEHHEM CTOPOH, 3aKII0YaeMbIM B MHCBMEHHOH (opme, KOTOpBIEC SBISIOTCS HEOTHEMJIEMON 4YacThIO
TPYIAOBOIO JIOTOBOPA.

B TpynoBom noroBope MOTryT IpenycMaTpuBaThCs [IONOJHUTEJIbHBIE YCIOBHUS, HE YXY/IIAIOLINE
MOJIOKEHHE paOOTHHMKA [0 CPaBHEHUIO C YCTAaHOBJIEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOJATENIbCTBOM U WHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH NPAaBOBBIMU aKTaMH, COJEpKAIIMMU HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
COTJIAILIEHUSIMU, JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, B YaCTHOCTH:

00 yTOUHEHHH MecTa paldoThl (C yKazaHWEM CTPYKTYPHOTO MOAPA3/ICIEHUS U €r0 MECTOHAXO0KICHMS)
u (mm) o paboueM MecTe;

00 UCIIBITAaHUH,

0 HepasIJlalleHUH OXpaHsIeMOW 3aKOHOM TaiHbI (FOCYIapCTBEHHOMW, CIIy>KEOHOW, KOMMEpUecKoil u
UHOM);

00 00s13aHHOCTH pabOTHHKA OTPAdOTaTh TMOCIEe OOYYECHHS HE MEHEE YCTaHOBJICHHOTO JIOTOBOPOM
CpoOKa, eciii 00yueHue IpoBOAUIIOCH 3a CUET CPEICTB paboToaaTeNs;

0 BHUJax U 00 yCIOBUSIX JOTOTHUTEIHFHOTO CTPAXOBaHUS pabOTHHUKA;

00 yIIy4IIIeHHH COIMATLHO-OBITOBBIX YCIOBHIM paOOTHHUKA U YWICHOB €r0 CEMBH,

00 YTOYHEHHWM MPUMEHUTEIHHO K YCIOBHUSM pPaOOTHI JAHHOTO PAOOTHHKA TpaB U OOS3aHHOCTEH
paboTHuKa U paboTonarensi, YCTAaHOBJIIEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM W WHBIMM HOPMATHBHBIMHU
MPaBOBBIMU aKTaMH, COJEPKAIIUMU HOPMBI TPYIOBOIO MPaBa;

0 OTIOJTHUTEIFHOM HEroCcyJapCTBEHHOM IIEHCHOHHOM 00ecriedeHNH paboTHUKA.

[lo cormamieHuio CTOpPOH B TPYAOBOH JIOTOBOpP MOTYT TaK)K€ BKIIIOUATHCS MpaBa M 00SI3aHHOCTU
paboTHUKa U paboTojaTelNs, YCTaHOBJICHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM W WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMU
MIPaBOBBIMU aKTaMH, COJEPXKAIIUMU HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, JIOKAJIbHHIMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, a
TaKke mpaBa M 00sI3aHHOCTH pPAOOTHHMKA M paboTOJaTeNs, BBITEKAIOIIME W3 YCIOBUN KOJUICKTUBHOTO
JoroBopa, corjiameHuii. He BKiIroueHHe B TPYAOBOW JOTOBOP KaKUX-TMOO M3 YKa3aHHBIX MpaB U (WJIH)
o0s3aHHOCTEH paboTHHKA U pabOTOaATENsl HE MOKET pacCMaTpUBAThCA KaK OTKa3 OT pealu3alliu dTHX MpaB
WJIM UCTIOJIHEHUS STHX 00S3aHHOCTEH!.

3apaboTHas TuIaTa pPaOOTHHUKY YCTAaHABIMBAECTCS TPYJOBBIM JOTOBOPOM B COOTBETCTBUU C
JNEUCTBYIOUIMMU Y JaHHOTO paboToaTens cucteMaMu oriatel Tpyaa (ct.135 TK PD).

CornacHo crarbu 72 TpymoBoro kojekca P® wu3MeHeHHe ompeeNeHHBIX CTOPOHAMU YCIOBUUN
TPYIOBOTO JOTOBOPa, B TOM YHUCIE NEPEeBOJ Ha APYrylo paboTy, AOMyCKaeTcs TOJIbKO IO COTJIallleHUI0
CTOPOH TpPYAOBOTO JOTOBOpa, 3a MCKJIIOYEHHEM CIIydaeB, MPeIyCMOTPEHHbIX HacTosumMm Komekcom.
Cornamenue 00 HM3MEHEHHM ONPEAEICHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUI TPYJOBOIO J0roBOpa 3aKIHOYaeTCs B
nUcbMeHHOU opme.

B cootserctBuu ¢ c1.67 Tpynosoro kojnexkca P® TpynoBoil JOroBOp 3aKiIO4aeTcs B NUCbMEHHOU
¢dopme, cocTaBiIsIETCs B IBYX 3K3EMIUIAPAX, KaXKAbII M3 KOTOPBIX MOMUCHIBACTCS CTOPOHAMH.

TpynoBoit noroBop, He O(QOPMIICHHBIM B MHCBMEHHON (opMe, CUMTAeTCsl 3aKIIOYEHHBIM, €CIU
paOOTHUK MPUCTYNHI K paboTe ¢ BeJOMa WIN 10 NOPYUYEHUIO paboTOaTeNsl WM €ro YHOJHOMOYEHHOTO Ha
aT0 mpeacrasurend. [Ipu pakruyeckom gomyiieHuu paboTHHKA K paboTe paboTonaTens 00s3aH 0(hOPMUTE C




HUM TPYIOBOHM JOTOBOpP B NMHCbMEHHOW (opMe He mHo3/Hee Tpex pabouyux aHe co AHA (aKTHYECKOTO
JOIyIIeHNs: pabOTHUKA K paboTe.

3ameuanue 1: Ilopadok ogpopmnenus mpyoosvix 002060poe

B mnapymenue crateu 57 TpymoBoro koaekca P® He odopmileHB TpPYAOBBIE JOTOBOPHI C
COTPYIHUKAMU:
e Upanos N.1.;
e Cunopos C.C..

OTCYTCTBYIOT PEKBH3UTHI TPYIOBBIX JOTOBOPOB:
e B TpymoBoM joroBope Ne 10/2019 ot 02.09.19****¥*kxkxdx*  pe ykazana jgara Havaia
padoThl;
e B TpyaoBoMm goroBope Ne 10/2019 ot 08.09.19********* he ykazana nata Hadayia pabOTHI;
e B TpymoBoM noroBope Ne 03 or 27.04.15 *********nara Hagaima pabOTHl YCTaHOBIIEHA C
01.04.15 (TpymoBO¥ MOTOBOP JOJDKEH OBITH OPOPMIICH B TeUeHHE 3 pabOuyuX JHEU CO JTHS
JonyiieHus: paboTHHUKA K padoTe).

OO6urectBOM He OGOPMIISIIOTCS COTIALIEHHUS] 00 M3MEHEHHH OMNpPENENICHHBIX CTOPOHAMH YCJIOBUMN
TpyaoBoro forosopa. Hanpumep, He opopmIIeHbI COTTIAIIEHNUS
e K TpynoBomy goroBopy Ne 8 or 01.10.15******** nya mepeBog B Ipyroe CTpyKTypHOE
MoJIpa3/ielieHne, Ha IPYTYIO TOJDKHOCTh M Ha M3MEHEHHE OKIIajIa;
e K TpynoBomy 10roBopy Ne 16 ot 01.09.14 *******Ha p3menenne okana;
e Kk TpymoBoMy noroBopy Ne 2 ot 01.01.12******* pa mepeBon Ha ApYryr T0JDKHOCTH, B
Jpyroe noapasaeiaeHie U Ha U3MEHEHHUE OKIIaa;
e Kk TpynoBomy noroBopy Ne 09 ot 01.05.14****** na nepeon Ha 0,5 cTaBkw;
e Kk TpymoBoMy goroBopy Ne 31 ot O01.12.17******* pa nepeBong B Apyroe CTPyKTypHOE
nojpasJielieHrne, Ha U3MEHEHHE OKJIaja.

He cooTBeTcTBYeT ycTaHOBJIEHHBIN TPYAOBBIM JOTOBOPOM PEKUM pabOTHI, HAIIPUMED:

® TPYIOBBIMHU JIOTOBOPAMHU YCTAHOBJIEH pEXUM paOOThl MATUAHEBHBIH Tpaduk padOThI
BoCchbMHYacoBOK pabounii aeHb ¢ 10.00 mo 19.00, mepepriB 14.00-15.00 6o ¢ 08.00 mo
17.00, mepepsiB 12.00-13.00. dakTruyecku Mo MATHUIIAM COTJIACHO Tabeseil yuera pabouero
BpEMEHU Yy HEKOTOPBIX COTPYAHHMKOB pabouuii aeHb 7 uacoB. Takum oOpas3om, oOruias
MPOJOJDKUTENIBHOCT,  paboueid Heaenu 39 wyacoB Bmecto 40 dacoB (Hampumep,
FHFAKFARFAARFAK FAFAAXAFX R pynoBeiM  toroBopoM Ne 13 ot 01.01.12***** ycranoBieH
CMEHHBIN rpaduK paboThl, TOrAa Kak (DaKTUYECKU MATUIHEBHBIM rpaduk paboThl COTJIAcHO
TabesIM;

e T1pynoBsiM foroBopoM Ne 09 ot 01.10.16*****, ycraHoBneH NATUAHEBHBIN Tpaduk paboThI,
Torja Kak (akruyecku rpaduk paboThl [0 CMEHaM COTJIacHO Tabemsim;

e TpynoBsiM foroBopoM Ne 03 ot 27.04.15*****, ycraHoBIeH NATHAHEBHBIN rpaduk paboThl,
Torja Kak (aktuyecku rpaduk paboThl [0 CMEHaM COTJIacHO Tabemsim;

e TpynoBeIM JoroBopoM Ne 046 ot 14.11.18******  ycraHOBIIEeH CMEHHBIA rpaduK pabOTHI,
Torja Kak (PakKTUYECKH MATHAHEBHBIN Tpaduk paboThl COTIACHO TaOENsIM.

CBeI[eHI/IH B JIJMYHBIC KaPTOYKM BHOCSTCS HECCBOCBPEMECHHO, HAIPHUMED:

® B JMYHYIO KapTOUKy****** 3anuce 00 n3meHnenun noimkHoctu ¢ 01.09.17 BHeceHa TONBKO
05.10.17.

HecooTBeTcTBHE HITATHOTO pacnucaHusa TPyAOBbBIM OJOTOBOpaM:
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e FFE*¥cornacHo IMYHOM KapTouke 1oJpkHOCTh onepaTop 11K, B mTatHOM pacnivcaHuu JaHHON

JOJKHOCTH HET;
o FAFIFXCOrmacHO JIMYHOM KapTOUKE JOJDKHOCTh PYKOBOJIUTENh OTAena 1o pabore ¢
MEepCOHAJIOM, B ITATHOM paCliMCaAHUH JOJIKHOCTHU HET.

3anojHeHUe JUYHBIX KapTOUYEK C HApYLICHUEM:

® B JIMYHOM KapTOUKe™ ™ **. He yKka3aHbl CBEJICHUSI O BOMHCKOM YU€Te;

® B JIMYHBIX KAPTOUKAX FHHH, Akdax ki OTCYTCTBYIOT OJUCH COTPYIHUKA;

® B JIMYHbIE KAPTOUKHU BHOCATCS HE3aBEPEHHbBIEC UCTIPABICHUS (HAIIPUMeEp, * >, o
[ ]

B JIMYHBIX KapTOYKaX HE YKa3aHbI: MECTO POXKICHHs, 0Opa3oBaHue; MPodeccus; COCTOSHIE B
Opake; COCTaB CEMbHU.

[TepexBanudukaus rpax/IaHCKO-TIPABOBOTO JIOTOBOPA B TPYIOBOH JIOTOBOP C COTPYIHHKOM:
FHAXAXQ, (TOJDKHOCTH MacTep-oNTHK) Haxoauics B otimycke ¢ 11.11.17 mo 30.11.17. Ha atoT nepuon
odopmiien noroBop moxapsima 6/H ot 11.11.17 o BbIMOAHEHMH pPabOTHI MacTepa-ONTHKA 1O TpaduKy
nonenenbHUK-TATHUIIA ¢ 08.00 mo 17.00, cyb00Ta, BOCKpPECEHbE — BBIXOJHBIEC JHH, CTOUMOCTH PaOOTHI
COTJIaCHO INTAaTHOMY pacmucaHuio. J[aHHBIA OTOBOpP MO CBOEH CyTH SBJISCTCS TPYIOBBIM JOTOBOPOM.
CoOOTBETCTBEHHO BO3MOYKHO JJOHAYUCIICHUE CTPAXOBBIX B3HOCOB.

JI0JKHOCTHBIE MHCTPYKIIUU
TpynoBbiMu JOTOBOpaMHU MPEAYCMOTPEHO, YTO MEpeYeHb KOHKPETHBIX TPYAOBBIX OOsS3aHHOCTEH
paboTHUKA OMpeAenseTcss TPYAOBBIM JOrOBOPOM, JOJDKHOCTHOM HMHCTPYKIMEW, JOKaJIbHBIMH aKTaMU,
MpUKa3aMU U PacTOPsDKEHUSMH padoToaaTess (11.7.2 TpyJ0BOTO JOTOBOPA).
DakTHYEeCKH JOJHKHOCTHBIE HHCTPYKUUU OTCYTCTBYIOT. KOHKpeTHBIe 00513aHHOCTH pabOTHUKA HUT/IE
HE 3aKpeIUICHBI.

Pexomenoayuu:

[IpuBecTH B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIHLCTBOM BCE TPYAOBBIC JOTOBOPHI, OOPMHUTE M ITOIIHUCATH
COTJIAllICHUSI O BHECEHUN M3MCHCHHH B TPYIOBBIC JIOTOBOPHI, T00(GOPMHUTH JIMYHBIE KAPTOYKH COTPYIHHKOB,
MIPUBECTH B COOTBETCTBHE IITATHOE PaCIHCAHHE.

3ameuanue 2: Hapywienue mpyooeozo 3aKk0H00amensCcmea no npedoCcmasieHuio O0mnycKoe

B cootBerctBum ¢ cT1.125 TpynoBoro koaekca P® mo corjameHuro Mexay paOOTHUKOM H
paboToiaTesieM €XKEro/IHbIN OIIauuBaeMblii OTIYCK MOKET ObITh paszjeneH Ha yacTd. [Ipu 3ToM XxoTa Obl
OJIHA M3 YaCTEH 3TOTO OTIYCKA JOJDKHA ObITh HE MeHee 14 KalleHIapHbBIX JTHEH.

B napymenue ct.125 Tpynosoro konekca P® OOmiectBoM nomyckaeTcsl pa3felieHHEe OTIyCKa Ha
MepuoIbl, HE TpeBbIMatomue 14 KaJeHIapHbIX JHEH, HAIIPUMED:
*xx**3a mepuon 01.04.16-31.03.17 camblii ATUTENBHBIN OTIYCK 7 KaJeHIApHBIX AHEH; 3a
niepuox 01.04.18-31.03.19 — 9 kayieHIapHBIX AHEH;
*xxxk 3anepuon 09.01.18-08.01.19 camprii ;uiuTenbHbIN OTITYCK 13 KaleHAApHBIX AHEH.



3ameuanue 3. Ilopsaook 3anonnenus npuKkazoe no Kaopam

OTCyTCTBYIOT NPHKAa3bl, TAK HAITPUMED:
® IpuKa3bl O KaJpPOBBIX MEPEBOJAX™***,  HFAX**XA A - ****M B, ****A A, *™**0.H. c
01.01.2019 nepeBenens! Ha pyroi rpaduk pabOThl U HAa JPYroW OKIIA,
® [IpUKa3 O HANpaBJIeHUH paboTHUKA B KOMaHAUPOBKY Ne 9-K o1 26.02.2019r. ******]J.H;
® [IPHKa3 O MPEJOCTABICHUN OTIYyCKa pabOTHUKY *****(O.A. Ne 13/1-nc ot 05.03.2019r;
e [puUKa3 o0 mpueMe Ha padoTy****** No 21-nc ot 21.03.2019r.

[Tpukassl 0pOpPMIISIOTCS HECBOEBPEMEHHO, TaK HAIIPHMED:
e mpukaz o mepeBome*****, ¢ (01.01.2019r. B nmpyroe CTpyKTypHOE TOJIpa3jieicHHEe W Ha
apyryto nomkHocTh Ne 2-JIC odopmien 14.01.2019r.
® MpUKa3 O MPEAOCTaBICHUM OTIYCKa 3a CBOM cueT******* na mepuox c¢ 21.08.2019 mo
22.08.2019 odopmren 27.08.2019r.

[Ipuka3pl 0 MpenocTaBI€HWU OTHYCKa paOOTHUKaM OQOPMIISIIOTCS HECBOEBPEMEHHO (COTJIACHO
cu.123 TpynoBoro kojaekca P® o BpeMeHu Hayana oTmycka pabOTHHK JIOJKEH OBITh M3BEIIEH MO POCIUCH
HE T03JHEe YeM 3a JBE HEJIENH JI0 €r0 Havaja),TaK HalpuMep:

e nmpuka3 Ha mnpenocraBicHue otmycka ¢ 15.04.2019r. mo 28.04.2019r.******  No 32-x
coctasiieH 08.04.2019r.;

e TpHKa3 Ha mpenocraBieHue otmycka ¢ 16.05.2019r. mo 22.05.2019r. ****No 52-k cocraBieH
13.05.2019r.;

e mpuka3 Ha mpenocraBieHue otmycka ¢ 02.09.2019r. mo 15.09.2019r. ****A.A. Ne 129-x
cocrtaByeH 26.08.2019r.;

e Tmpuka3z Ha mpeaocraBiieHue otmycka ¢ 24.06.2019r. mo 07.07.2019r. ******E.C. No 77-x
cocrasiieH 17.06.2019r.

OTCYTCTBYIOT MTOAIUCH B MPHKa3aX, TAK HAIIPUMEP:

e B mpukaze Ne 10-ic ot 04.02.2019r. o moompeHNH PaOOTHUKOB OTCYTCTBYIOT TOAIMHCH
pPabOTHHUKOB;

e B mpukase Ne 2-k ot 04.02.2019r. o HanpaBiIeHUH B KOMaHIUPOBKY ******A A  orcyTcTBYeT
MOJINTUCH pabOTHHUKA,

e B mpukaze Ne 73-k ot 03.06.2019r. o mpemocTaBiaeHUU OTIyCKa ******}0).A. orcyTcTBYeT
MOJNUCH paObOTHUKA;

e B npuka3e Ne 127-k ot 22.08.2019r. o npegocraBieHu oTIycka ******H0) A. oTcyTcTBYET
MOJIITUCH PYKOBOIUTEIIS;

e B npukaze Ne 123-k ot 05.08.2019r. o npenocraBiaeHun otmycka ******E B. orcyTcTByeT
MOJIITUCH PYKOBOIUTEIIS;

e B mpukaze Ne 73/1-x ot 03.06.2019r. o HampaBieHUU B KOMAHAUPOBKY ******]J[ H.
OTCYTCTBYIOT TIOJITUCH PYKOBOJIUTENS M PAOOTHUKA,

e B npukaze Ne 53-nc ot 02.09.2019r. o npueme Ha paboty ******A.B. orcyrcTByeT noAInuch
PYKOBOJIUTEIIS;

B mpukazax o HampaBieHHMH paOOTHMKA B KOMaHIMPOBKY HE 3allOJHEHBI 1eNb KOMAaHAWPOBKH U
OCHOBaHHe, TaK HalpuMep:
e npuka3z Ne 30-k ot 08.04.2019r. ******E B.
e npuka3z Ne 55-k ot 22.05.2019r. ****A.JI.
e mpuka3 Ne 162-x ot 09.10.2019r. *******}(Q H.
e npuka3 Ne 85-k o1 26.06.2019r. ********H B,
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Odopmitstorest mpuKa3bl 0e3 OTpaXeHUs UX B ydeTe, TaK HallpuMep:

opOpMIICH MpHUKa3 O HANpaBIeHUH paboTHHKA *******[] J[. B komanaupoBky Ne 38-x or
10.04.2019r. na 1 pmenp — 10.04.2019r. daktuuecku B Tabene ydera pabouero BpeMEHH
10.04.2019r. y nanHOTO pabOTHUKA YKa3aH BBIXOIHOMU JICHb.

opOpMIICH TMpHKA3 O HAMNpaBlIeHUH paboTHUKA ******T .C. B xomanmupoBky Ne 12-x oT
26.02.2019r. va 1 nmenp — 26.02.2019r. ®akTnueckn B Tabene ydera paboO4yero BpEeMEHHU
26.02.2019r. y nanHoro paOOTHHKA yKa3aH BBIXOJHOU JICHb.

oopMIIeH TPUKA3 O HANPABICHUU pabOTHUKA *******A JI. B xomanaupoBky Ne 12-x ot
05.03.2019r. ma 1 menp — 06.03.2019r. PaxTHyecku coriacHO Tabens ydera pabouero
BpeMEHU pabOTHUK HaXomiIack B komauauposke ¢ 06.03.2019r. mo 07.03.2019r.

opOpMIICH MpHUKa3 O HampaBJeHUW paboTHWKa *****E.B. B komanaupoBky Ne 8-k OT
13.02.2019r. wa 5 gmeit — 18.02.2019r. — 22.02.2019r. dakTuyecku coriacHo Tabens ydera
pabouero BpeMeHHU paOOTHUK Haxodwiach B komaHaupoBke ¢ 18.02.2019r. mo 23.02.2019r.
JIOKyMEHTOB Ha TMpPOJUICHWE KOMAaHIWPOBKH, a TakK)Ke Ha TMOPSIOK OIUIAThI BBIXOJIHOTO
TIP3 AHAYHOTO JTHS HET.

odopMIIEH TPHUKA3 O HaIpaBJIECHUU pabOTHHKA ******A A, B komanmupoBky Ne 2-k oOT
04.02.2019r. na 5 nuei — 04.02.2019r. — 08.02.2019r. ®akTryecku coriacHo Tadens ydera
pabouero BpeMeHHU pabOTHUK Haxomwiach B komauauposke ¢ 04.02.2019r. mo 09.02.2019r.
JIOKyMEHTOR Ha MPO,ICHHE KOMaHIUPOBKH HET.

ohopMIIEH TIpUKa3 O HAMpAaBJICHWH paboTHHKA ******H. D, B xomanmupoBky Ne 41-x oT
12.04.2019r. ma 1 nmenp — 12.04.2019r. daktuveckn B Tabene ydera pabo4yero BpEeMEHHU
12.04.2019r. y naHHOTO pabOTHUKA YKa3aH BBIXOTHOMU JICHb.

opOopMIIEH TNpHKa3 O HamNpaBleHUH paboTHUKA ******T B. B xomanmupoBky Ne 44-x ot
12.04.2019r. na 1 genp — 12.04.2019r. daxTuuecku B Tabene ydera pabodero BpeMEHU
12.04.2019r. y nanHOTO pabOTHUKA YKa3aH BBIXOJHOU JICHb.

odopMIICH TIpUKa3 O HamNpaBJCHUH paboTHUKA ******E 1. B xomanmupoBky Ne 43-x oT
12.04.2019r. va 1 penp — 12.04.2019r. dakTudecku B Tabeie ydera paboOdero BpEeMEHHU
12.04.2019r. y nanHOTO pabOTHUKA YKa3aH BBIXOJAHOU JICHb.

odopMIIeH TIpUKa3 O HaIpaBieHUU paboTHUKA ******ijf A M. B komanmaupoBky Ne 42-k OT
12.04.2019r. va 1 nenp — 12.04.2019r. dakTudeckun B Tabeye ydera paboOdero BpEeMEHH
12.04.2019r. y nanHOTO pabOTHHUKA yKa3aH BBIXOHOM JCHb.

ohOopMIICH MPUKA3 O HaIpaBJIeHUU pabOTHUKA ********}) H. B komanaupoBKy Ne 162-k oT
09.10.2019r. mva 1 menp — 10.10.2019r. dakTudeckn B Tabene ydera paboyero BpEeMEHH
paboTtHUK Haxoauics B komanaupoBke ¢ 10.10.2019r. mo 11.10.2019r.

He COOTBCTCTBYIOT IICPUOJLI 110 ITPpHUKA3aM U (baKTI/I‘ICCKI/I, TaK HallpuMeEp:

cormacHo mpukaza Ne 59-x ot 27.05.2019r.******  mpemocTtaBieH OTIYyCK B NEpUOA C

07.06.2019r. mo 21.06.2019r., Torma kak coriacHo Talens ydeTa paboyero BpeMeHU
TaHHOMY paOOTHHKY mpenocTtaBieH oTmyck ¢ 04.06.2019r. mo 18.06.2019r. JlokymMeHTOB O
MIepPEeHOCe OTIYCKA HET.

cormacHo mpukaza Ne 71-xk ot 30.05.2019r.*****  mpemocraBieH OTHYCK B MEPHUOJ C
26.06.2019r. mo 02.07.2019r., Torma kak coriacHo Talenst ydeTa paboyero BpeMeHU
JAaHHOMY paOOTHUKY mpenocTasiieH oTmyck ¢ 24.06.2019r. mo 30.06.2019r. JlokyMeHTOB O
IIEPEHOCE OTITyCKa HET.

cornacHo npukaza Ne 82-x ot 25.06.2019r. . TIPEIOCTaBJIEH OTIIYCK B IIEpUOJ C
08.07.2019r. mo 04.08.2019r., Torma kak coriacHO Talens ydeTa pabodyero BpeMeHU
JaHHOMY paOoTHUKY mpenocTasieH oTmyck ¢ 09.07.2019r. mo 05.08.2019r. JlokyMeHTOB O
IIEPEHOCE OTITyCKa HET.

*khkhkhkkikikik

Pexomenoayuu:
JloohopMuUTh pUKa3el 1O Y4eTy Tpy/Ia.



3ameuanue 4. Ilopaodok eviniamul 3apadomuoii naamel.

B cootBerctBuM co cratbeit 136 TpynoBoro koaekca P 3apaboTHas miara BBIIIIIAUMBAETCS HE PEXE
yeM Kaxjaple rosiMecsa. KoHkpeTHas gaTta BbILIATHI 3apaO0THOM IIaThl YCTAHABJIMBAETCS IMPaBUIAMHU
BHYTPEHHETO TPYJOBOTO paclopsKa, KOJUIEKTUBHBIM JOIOBOPOM WJIM TPYIOBBIM AOIOBOPOM HeE mo3aHee 15
KaJICHJapHBIX JIHEH CO JTHS OKOHYAHUS IEpUO0/Ia, 3a KOTOPbIM OHA HAUYHCJIEHA.

[Ipu coBmameHWH [HS BBIJIATHI C BBIXOAHBIM MM HEpabOYMM MpPa3THUYHBIM JTHEM BBIIIATA
3apabOTHOM MIaThl MPOU3BOANTCS HAKAHYHE 3TOTO JTHSI.

Omutara oTIycKa MpoM3BOJUTCS HE MO3HEE YEM 3a TPH JIHA J0 €ro Hayaia.

[Ipu mpexpallieHuu TPYyAOBOIO JOTOBOpa BBIILJIATA BCEX CYMM, MPUYUTAIOIIUXCA PAaOOTHUKY OT
paboToaarens, IPOU3BOIUTCS B JCHb YBOJIbHEHHs paboTHHKa (cT.140 TK PD).

CornacHo crarbu 142 TpymoBoro kojexkca P® paboronatens M (Miu) YHOJIHOMOYEHHBIE UM B
YCTaHOBJIEHHOM TMOpPSAKE IMpeACTaBUTENN paboTojaresns, JNOMYCTUBIIHME 3aJE€pXKKy BBIIUIAThl pabOTHHKAM
3apaboOTHOM MiaTel M JApPYrvWe HapylIeHHsl OIUIaThl TpPyJda, HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUHU C
TpynoBbIM KOIEKCOM U UHBIMU (eiepalIbHBIMU 3aKOHAMMU.

[Ipn HapymeHuu paboTOJaTeNeM YCTAaHOBJIEHHOI'O CpOKa COOTBETCTBEHHO BBIILIATHI 3apabOTHOMN
IJ1aThl, OMJIAThl OTIYCKA, BBIIUIAT NMPH YBOJIBHEHUM M (MJIM) APYIMX BBIIUIAT, MPUUYUTAIOIIUXCA pPAOOTHUKY,
paboTonaTenb 00s13aH BBIILIATUTD UX C YIUIATOW MPOLEHTOB (AEHEKHOM KOMIIEHCAIMH) B pa3Mepe He HUXKeE
OJIHOM CTO TSATHUIECATON ICHCTBYIONIIEH B 3TO BpeMsi KIIO4YEeBOW cTaBku llenTpasbHOro Oanka PD oT He
BBIIUTAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXIbli JI€Hb 3a/ep’KKM HauWHas €O CIEQYIOLIEro JHS Tocie
YCTaHOBJIEHHOTO CpPOKa BBIIIJIATHI MO JIEeHb (PaKTUYECKOTO pacueTa BKIIOUUTENbHO. [Ipy HenmoaHoMH BeIMIaTe B
YCTaHOBJIEHHBIH CPOK 3apaOOTHOM muaThl U (WJIM) OPYTUX BBIILIIAT, MPUYUTAIOMUXCS PAaOOTHUKY, pa3Mep
MIPOLIEHTOB (JIEHE)KHON KOMIEHCAllUM) HUcUUciseTcs M3 (aKTUYECKH HeE BBIIIJIAYEHHBIX B CPOK CYMM.
OO0s13aHHOCTD BBITUIATHI YKA3aHHOM JIEHEXHOW KOMIIEHCAIIMM BO3HMKAE€T HE3aBHUCHMO OT HAJIM4USl BUHBI
paboronarens (ct.236 TK PD).

B napymenue crateu 136 TpymoBoro komexkca P® OOmecTBoM momyckaeTcsi HECBOECBPEMEHHAs
BbITUIaTa 3apab0OTHOM IJ1aThl, OTIYCKHBIX U MHBIX CyMM, IPUYUTAIOIINUXCS BBIIIATE, TAK HAIIPUMeED:
o ***4 C. npenoctabyeH otinyck 15.05.19-24.05.19, ormyckubie Boituiadenst 30.05.19;
o *¥**FXJI H. mpenocraBiien otnyck 04.08.19-17.08.19, otmmyckubie Bbitutauensl 13.08.19;
o ****B A mpenocrtasieH otnyck 20.05.19-23.05.19, ormyckubie BoitiadeHsl 14.06.19.

TpynoBoit konekc P® Tpebyer, uToObl NaThl BbLAAYM 3apIuiaThl ObLIM 4YETKO 3a(UKCHPOBAHBI B
JIOKAJNbHBIX HOPMATHUBHBIX aKkTax pabotomarens. [lpu 3ToM pa3pblB MeXAy AaTaMU BBILIATHI HE JOJKEH
npeBbimaTh 15 nHel. Takxke BbIIIaTa paHee YCTAHOBIICHHBIX CPOKOB 3aKOHHA JIMILIb B TOM Clly4ae, KOIrAa
JaTta BBIILJIATHl MPHUXOJWUTCS HA BBIXOAHOW JeHb. B mMpoTUBHOM ciiyyae paboTojaTelito He H30ekKaTh
MPETEH3UI CO CTOPOHBI TPYNO0BON MHCIIEKIIUU.

B Hapymienue W3I0KEHHOTO TPYIOBBIMH JOTOBOpPAaMHU OBUIM YCTAHOBJIEHBI HEKOPPEKTHBIE CPOKU
BBITUIATHI 3apaboTHOM maaThl — 11.10.2 TpyaoBBIX TOTOBOPOB yCTAaHABIMBAET BHIILIATY 3apaOOTHOM IIATHI HE
peke ueM Kaxaple nosmMecsia B nepuo ¢ 10 mo 15 u ¢ 20 mo 25 yucio kaxaoro Mecsia.

JlaHHOE 3aMeuyaHWE HUCIIPABJICHO W TOJANMKCAHBI coryamieHus ¢ padotHukamu oT 20.12.2018r. o6
YCTaHOBJICHUH CPOKOB BBHITUIATHI 3apab0THOM miaThl 14 u 29 uncna Kaxka0ro MecsIa.

Taxxke ecnu aBaHC BBHIIUIAYEH B MoclHeAHW aeHb Mecsna, HJIDPJI HeoOxoauMo ynepxkarb H
MEePEYUCIUTh B OIO/KET HE Mo3aHee paboyero JHS, CIEAYIOIIEro 3a JHEM BHITUIATHL. Tak Kak B MOCIEAHMIMA
JI€Hb Mecslla J10XOJl B BHJE 3apIUIaThl YK€ CUUTAETCS IMOJYYEHHBIM, a, CJIEJI0BATENIbHO, NEPEUUCICHUE
aBaHca — MO0 CYTH YacTHUYHAas BbIJada JM0X0Ja B Buae 3apaboTHOW matel (m.2 c1.223 u n.m. 4, 6 c1.226
HanoroBoro koaekca P®, IluceMo Munduna ot 23.11.2016r. Ne 03-04-06/69181, Onpenenenne BC ot
11.05.2016r. Ne 309-KI'16-1804). CooTBETCTBEHHO, PH BbIJaue aBaHCa B TIOCIICIHHI pabounii IeHb MecsIa
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HA®JI nepeuncnsercs He MO3MHEE CIEAYIOMIET0 pabodero THS, €CIM JIeHb BBIJAYM aBaHCA SIBISUICS U
MOCIIETHUM KaJICHIAPHBIM JTHEM.

Tax B OOmectBe mpomsBeneHa BbiiaTa aBanca 28.02.2019r., cootBercTBeHHO yrutatra HJDJI
nomwkHa ObiTe He mozgHee 01.03.2019r. dakrtuuecku HJDJII 3a deBpans 2019r. ymmauen 14.03.2019r.
Takum oOpazom, 3a HecBoeBpeMeHHyI0 yrutaty HJIDJI Bo3zMoxkHO HanoxeHue mrpada corjacHo cr.123
Hanorosoro konekca P® B pasmepe 20 npoulEHTOB OT CyMMBbI, NOAJEXKAIlEeH YyAEpKaHUIO U (WIIH)
MEPEUYHCIICHUIO.

Pexomenoayuu:
Co0imo1aTh CBOCBPEMEHHOCTD BBITUIATHI COTPYIHUKAM BCEX CYMM, TIPUYUTAIOIIUXCS COTPYIHUKAM.

3ameuanue 5: Ilopaook ogpopmnenus zpaghuxa omnyckos

CornacHo crarbu 123 TpynoBoro konekca P® ouepenrHOCTh NpeOCTaBICHUS OIUIAYMBAEMbBIX
OTITYCKOB OIIpEJIENSIETCS €XKET0THO B COOTBETCTBUM C IpaIKOM OTITYCKOB, YTBEPXKAaeMbIM paboToaTeieM
C Y4e€TOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa IMEpBUYHON MPO(COIO3HON OpraHu3alvyd HE MO3/JHEE YeM 3a JBe
HEJeNH 70 HAaCTYIUIEHUS KaJIeHAApHOTO rojia B.

I'paduk oTmyckoB 00s13aTeNieH Kak Juisl paboToaaTesns, Tak U A1 pabOTHHKA.

O BpeMeHH Hauajia OTIYCKa paOOTHUK JIOJIKEH ObITh M3BELIEH 0] POCIUCH HE MO3JHEE YEM 3a JIBE
HEJeNu 10 ero Hayania.

Jlis  uW3BemieHus TMOoJ pPOCHUCh pPaOOTHMKAa O BPEMEHM Hayaja OTIycka peKOMEHAYeTCs
paboTosaTenssM BECTH JKypHaJl H3BEIIEHHS paOOTHUKOB O BPEMEHM Hayaja OTIycKa, JIHMO0 MOKHO
WHIUBUAYAJIBHO O] paclUCKy U3BEUIaTh KaKJ0Or0 KOHKPETHOTO0 pabOTHUKA O BpEMEHH Havyasla OTITyCKa.

OtcyrcTBUE noanucel pabOTHUKOB O TOM, YTO OHM M3BELIEHBI O Hayaje OTIYCKa, SIBJISETCS TOBOJIOM
JUIs TpuBJIeYeHHUs paboTonarens K aaMuHucCTpaTtuBHOU oTBeTcTBeHHOCTH (IlocranoBnenne BC PO ot
31.07.2009 Ne18-AJ109-8).

I'paduk oTmyckoB mMeeT CMBICH AOMOIHUTH rpadoil «C M3MEHEHHSIMU O3HAKOMJICH», B KOTOPOM
paOOTHUKM OyIyT PACHUCBIBATHCS IOCIIE BHECEHHs] KOPPEKTHPOBOK B ATOT JOKyMeHT. Kpome Toro, cpok
M0JIa4yy 3asBJICHUS O TIEPEHOCE OTMYCKa Jyulie nponucath B JIHA.

B napymenue crateu 123 TpynoBoro konekca PO odopmien rpaduk oTIyckoB:
® OTCYTCTBYIOT IOJMUCU PAaOOTHUKOB (IOCJIE TOro, Kak rpaduk OTIYCKOB OyaeT YTBEPKICH
PYKOBOJHUTENEM, C 3TUM TI'paUKOM HY)KHO O3HAKOMHUTH PaOOTHUKOB 1OJ pocruch. MHaue
JAHHBI JTIOKYMEHT He OyAeT sBJIAThCS 00s3arenbHbIM il HuX (cT.22, 123 TpymoBoro
kozekca PD)).
® HE 3aroJIHeHBI CBEICHUs O (PAaKTHYECKHX JaTrax IMPEAOCTaBJIICHUS OTIIYCKOB W CBEACHHUS O
repeHocax OTIYCKOB.

Pexomenoayuu:
JloodopMuts rpauk OTIIYCKOB.

3ameuanue 6: Ilopsaodok oghopmnenus wimammnozo pacnucanus.

CylecTBEHHBIM ~ YCIOBMEM  TpPYJOBOIO  JIOTOBOpA  fABJIAETCS  HAaMMEHOBAHHWE  JIOJDKHOCTH,
CMELUANBbHOCTH, MPOPECcCCHU C YyKa3aHWEM KBATU(HUKAIMKU B COOTBETCTBUU CO IUTAaTHBIM pPaCHHCAaHUEM
OpraHu3alluM UM KOHKpeTHas TpyaoBas ¢pyHKius (cT. 15, 4. 2 c1. 57 TK PO).

[ITaTHOE pacnycaHue ABISAETCS NEPBUYHBIM YUETHBIM JOKYMEHTOM I10 YYETY KaJpOB.

OTcyrcTBUE  INTATHOTO  PACIUCAHUS  MOXET OBbITh  KBAaJIM(UUUPOBAHO Kak  HapylleHHe
3aKOHOJIATENIbCTBA O TPYZE U 00 0OXpaHe TpyJa.

BrisiBrieHBI CICAyIOIICE 3aMCYaHKC.



IratHoe pacnucanue O/H orT 28.12.2018r. Ha mepuox c¢ 01.01.2019 r. ycraHOBiIeH IITaT B
KoJnm4ecTBe 67 eauHuUIl, (aKTUIESCKH MTATHBIX SIUHUI] OOJIBIIIE.

Pexomenoayuu:
BHecTr n3MeHeHusl B IITATHOE PAaCIHCAHUE, YTBEPIUTH €r0 JODKHBIM 00pa3oM.

3ameuanue 1. Jlokanvrvle akmel.

TpynoBoe 3akOHOJATENbCTBO MPENOCTABIAECT pPAOOTOAATENSIM MIpPaBO IPUHUMATh JIOKAJIbHbIE
HOPMATHBHBIE AaKThl, COJAEpP)KAIIME HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, B IMpEaeax CBOEM KOMIETEHIUMHU B
COOTBETCTBMU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM M HMHBIMH HOPMATHBHBIMU IPAaBOBBIMU aKTaMHU,
COJIEpXKAIIUMHU HOPMBI TPYIOBOTO MPaBa, KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOpaMH, cornamieHusMu (cT.8 TK PD).

JlokanbHBI HOPMATHMBHBIA aKT 00s3aTeNeH IS BCeX PAaOOTHUKOB OpraHMU3alldd, €CJId B CaMOM
JIOKQJIbHOM aKT€ HE YCTaHOBJICHO UHOE.

[Ipn npueme Ha paboTy, T.e. elle A0 MOJANUCAHHUS TPYIOBOTO JOroBOpa, paboTojaTeNb 00s3aH
03HAKOMHTH paOOTHHKA TIOJI POCIHCH CO CIAeAYIOMUME JokymeHTamMu (cT.68 TK PD):

- IpaBWJIaMHU BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACTIOPSIAKA;

- TIOJIO’KEHHE 00 OoIUiaTe TpyAa ¥ MPEeMHUPOBAHUH,

- WHBIMU JIOKaQJbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMU C TPYIOBOH
JESITETFHOCTBIO PAOOTHHKA,;

- KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

- JOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIIUU;

- MHCTPYKIIUM TI0 OXpaHe Tpy/ia ! T.II.

TpynoBoe 3aKOHO/IATENHCTBO HE YCTAHABIMBAET MOPSIOK 03HAKOMIIEHHSI paOOTHUKOB C JIOKAJIbHBIMU
HOPMATHUBHBIMU aKTaMW U HE TPHUBOJUT JOKYMEHTHI, Ha KOTOPBIX PAOOTHUKH JOJIKHBI TOCTaBUTH CBOIO
MTOITHUCH.

[TosTOMY MOXKHO MPEUIOKUTH CIEAYIONIUE BAPUAHTHI.

Bo-niepBbIX, ycimoBue o TOM, 4TO pabOOTHUK O3HaKoMiieH c [IpaBuiaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacnopsiika M JAPYTMMH JIOKAJbHBIMH aKTaMH, MOKHO 3alucaTh HEMOCPEACTBEHHO B TEKCTE TPYIAOBOTO
JIOTOBOpPA C paOOTHUKOM.

B sTOM cityuae B TpyZOBOM JI0TOBOpE HEOOXOAMMO MEPEUUCTUTH BCE JIOKATbHBIE aKThl, C KOTOPHIMU
pabOTHUK 03HAKOMJICH JI0 TIOJITUCAHUS TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

[ToanuceiBas TpynoBO# AOrOBOpP, paOOTHUK TEM CaMbIM PACHHMCHIBAETCS U B TOM, YTO OH O3HAKOMJICH
C JIOKaJIbHBIMM HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH OPraHU3aliu.

Bo-BTOpBIX, OpraHusanys MOKET 3aBECTH CIICHUAIbHBIA JKypHAl O3HAKOMIICHUS PAaOOTHUKOB C
JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, B KOTOPOM paOOTHUKH OYIyT CTaBUTh CBOIO MOAINUCH, TIOATBEPKIAs
(akT 03HAaKOMJICHUS C JTOKAJIbHBIMU aKTaMU.

B HapyIICHUEC HU3JI0OKCHHOI'O B O6H.[€CTBC OTCYTCTBYCT O3HAKOMJICHUC COTPYAHUKOB C JIOKAJIbHBIMU
aKTaMU.

Pexomenoayuu:
[IpoBecTr O3HAKOMIIEHHE COTPYJHHKOB TIIOJ] POCIHCh CO BceMHU jaedcTByronmmmu B OOriecTse
JIOKAJbHBIMU aKTaMH.

3ameuanue 8. IIpasuna enympennezo mpyooeo2o pacnopaoka
[IpaBuna BHYTpEeHHETr0 TPYIOBOIO paclopsiaka - JOKaJIbHbII HOPMATUBHBIN aKT, perjaMeHTUPYIOIUI

B COOTBCTCTBHH C prI[OBBIM KogekcoM P® u uHBIMH (I)C,[[epaJ'ILHHMI/I 3aKOHaMH1 TIIOPSAJOK IIpueMa H
YBOJIbHCHUSA pa60THI/IKOB, OCHOBHLIC ITpaBa, 00513aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYAOBOI'O AOIroBOpa,



peXUM pabOThI, BpeMs OTIbIXa, NMPUMEHSEMbIe K PaOOTHUKAM Mephbl MOOIMIPEHHSI U B3BICKAHHS, a TaKKe
MHBIE BOIIPOCHI PETYIMPOBAHMSI TPYAOBBIX OTHOLLIEHUH y 1aHHOTO padoroaarens (cT.189 TK PO).

B IlpaBunax 10mkHbI ObITh OTPaXKEHBbI CIIETYIOINE BOIIPOCHI:

1. mopsiiok mpueMa u yBoJibHeHHs paboTHUKOB (cT.65 TK PD);

- JIOKyMEHTBI, IPEAbABIIIEMBbIE [IPU IIPUEME;

- ycioBue 00 MCHBITATEILHOM CPOKE, YCTAHOBJICHHOM JUIsl BCeX PaOOTHUKOB W Ui PYKOBOJSIIETO
COCTaBa OpraHu3aluy;

- YCIIOBUE O MPOBOJAMMOMN MPOBEPKE MPEACTABICHHBIX KaHUIaTOM Ha JOJKHOCTD JTAHHBIX CITYyXKOOMH
0€301MaCHOCTH OpraHu3aINH;

- MIOPSI0K 0O3HAKOMJIEHUSI paOOTHHKA C JIOKAJIbHBIMHM aKTaMH OpraHU3alluy Ipy IpueMe Ha paboTy;

- IOPSI0K YBOJIbHEHUS pa0OTHUKA U MHBIE NIOJIOKEHUS;

- MpaBa 1 005A3aHHOCTH PabOTHUKA;

- MpaBa 1 0053aHHOCTH OPraHN3aIUN-PAO0TOAATEIIS.

2. OCHOBHBIE MpaBa CTOPOH JOTOBOPA;

3. 00513aHHOCTH CTOPOH JIOTOBOPA;

4. OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH J0r0BOPA;

5. pexxuM paboTsl (c1.91, 100 TK PO);

6. BpeMsa otapixa (cT.108, 111 TK P®), MmunumanbHasi «pa30uBKa» OTIyCKa Ha 4acTH, NEpEeyYeHb
JOJDKHOCTEN paOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM padOUYMM JTHEM, €ClId Takue ecTh B opranuzanuu (cr.101 TK
P®), nononHUTENBHBIN OIIAYMBAEMOTO JTHS ([IHEH) OTIbIXa WM JOMOJHUTEIbHBIX OTIIYCKOB M MOPSIAOK HUX
npenoctasienus (ct.116 TK PD);

7. npuMeHsieMble K paboTHHKaM Mepsl oouipenus (c1.191 TK Pd);

8. mpuMeHsieMble K paOOTHHKAM Mephl B3bICKaHUS;

9. MopsI0K, MECTO M CPOKH BHITLIATHI 3apaboTHO miatsl (cT.136 TK PD);

10. nHBIE BOIPOCHI pEryIupOBaHus TPYAOBBIX OTHOIIEHUN B OPraHU3al1y.

C mpaBuiaMM BHYTPEHHETO TPYJOBOIO PACHOpPs/KAa JOJDKHBI ObITh O3HAKOMIIEHBI BCE€ PAaOOTHUKH,
MOCTYMHBIITHE HA pabOTy K JaHHOMY pabOTOIaTEIo.

B mapymenune wu3nokeHHoro B OOmIecTBe BBISBICHBI HECOOTBETCTBHE MPABUJI BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO pacropsijika W MOJOXKEHUS 00 OIIaTe TPyJa B OTHOIIEHHWH CPOKOB BBITUIATHI 3apaOOTHON TUIATHI
(11.9.6 mpuBMII BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO pactopsika u 1.8.8 MmojoKeHus 00 oriaTe Tpyaa).

OTcyTcTBYyeT O3HAKOMJICHHE IOJI POCIHUCH COTPyAHUMKOB OOIIecTBa ¢ MpaBUIaMU BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO PaCIIOPSIKA.

3ameuanue 9. Ilonoscenue 00 oniame mpyoa u npemuposanuu

Cornacno crateu 135 TpynoBoro kojaekca P cucremy omiatsl Tpyaa, pa3Mepbl Tapu(HBIX CTABOK,
OKJIaJIOB, IPEMU, MHBIX MOOMIPUTEIBHBIX BBIILIAT, @ TAKKE COOTHOIIEHUE UX PA3MEPOB MEXKY OTIEIbHBIMHU
KaTeropusiMu N€pCOHAIa OPraHU3ALMH ONIPEACIIAIOT CAMOCTOSATEIBHO.

[Tonoxenue 06 omnarte Tpyaa U IPEMUPOBAHUN MPUHUMAETCS C YYETOM MHEHUS MPEACTABUTEIBHOTO
oprana pabotaukoB (ctT.135 TK PD).

B Ilonoxenuu otpaxxarorcs:

- MpaBUJIa UCYUCIICHUS U BBIILJIATHI 3apa00THOM IUIATHI,

- CUCTeMa OILIaThl TPY/1a;

- JoTUIaThl ¥ HaJ0aBKM KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa, B TOM 4YHCIE 3a paboTy B YCIOBHSIX,
OTKJIOHSIFOLIUXCS. OT HOPMaJIbHBIX;

- cucTeMa J0IuIaT U Hal0aBOK CTUMYIIHMPYIOIIETO XapaKTepa;

- cUCTeMa IPEMHUPOBAHHUSL.

B nanHOM JOKambHOM HOPMATHBHOM akTe paboTOJaTeNh BIpaBe MPOIMUCATh YCIOBHS U TMOPSIOK
HAYUCJICHUS Pa3JIMYHbIX JIOTIAT.
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BbIsiBIIEHBI cieayIONINE 3aMEUYaHus B TOJI0KEHUH 00 oTiaTe Tpyaa:
e 1m.4.5 TOJNOXKEHUS YCTAHOBJCHBI [OIJIAThl 3a BBHINOJIHEHHE OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCyTCTBYIOIEro paboTHuka B pasmepe 50% oxmama mo OCHOBHOW paboTe, Torja Kak
(dakTHUeCKH TPOU3BOAUTCS OIIaTa 3a [EepuoJ 3aMEIICHUs HUCXOAs U3  OKJana
OTCYTCTBYIOILIETO COTpYAHUKA (Hampumep, *****A A. zameman *******E JI. na Bpems
HaXOXJCHHE B OTIyCKE M ******A A Opin ycTaHoBieH oxian ******EJI. Ha naHHBII
epuon).
e 11.9.1 noJIO)KEHUST YCTaHOBJIEHO, YTO OKJIaJ PabOTHHKA MHAEKCUPYETCS €KErOJIHO B CBSI3U C
pPOCTOM TOTPEOUTENBCKUAX IIEH Ha TOBApbl M YCIyrd. lIpm 3TOM HE yCTaHOBJIEH MOPSIOK
JaHHOUM WHIeKcanuu (KakuM oOpa3oM ompeaensieTcss KOdPQHUIMEHT WMHISKCAluH, B KaKOU
MEPUO/I TPOBOAUTCS WHAEKCAIMS U T.J., TAKXKE B TPYIOBBIX JOTOBOpaxX HE MPEeIycMOTpEHa
nnaexcanus) Tak cormacHo npukaza Ne 4-OJ ot 28.02.19 npounaekcupoBaHa 3apaboTHas
wrata Ha 104,3. Ilpu 3TOM OTCyTCTBYET Kakoii-mmbo pacder aaHHOro Ko3dduimenra, c
JAHHBIM TIPUKA30M COTPYIHUKH HE 03HAKOMIICHBI.
Tak, ecnm B TPyIOBOM JIOTOBOpE HET YCIOBHS 00 WHJAEKCAIIMH, HEOOXOIMMO TOJIMHCaHNe
COTJIAIICHUSI C COTPYIHHKaMH 00 WHIeKkcanmuu. Eciaum ycinoBue 00 WHAEKCAIMHM TPOTHCAHO B TPYAOBOM
JIOTOBOPE, TO IOCTATOYHO M3/IaHHE MPHKa3a U 03HAKOMJICHHUE IO POCITHCH BCEX COTPYAHUKOB.

3ameuanue 10. Ilonoxncenue 0 Komanouposanuu paGomMHUKO8

Ha ocnoBanum 4. 2 ct. 168 TK P® pabotonarens omnpeaenseT MOPSAOK U pa3Mepbl BO3MEIICHUS
Pacxo/10B, CBA3aHHBIX CO CIYKEOHBIMU KOMaHAUPOBKAMHU CAMOCTOSITENBHO.

BEIsSBIICHBI CIIeIyIOIIHE 3aMEUaHus 110 TTOJIOKEHUIO 0 KOMAaHIUPOBAHUU COTPY/IHHUKOB:

e 1.5.1 TONOXEHUS YCTAaHOBJIEHO, YTO PAOOTHWUK B TeYeHHWE S5 paboyumx JHEH CO JHS
BO3BpAlllCHUSI W3 CIY)KEOHOW KOMaHIUPOBKM 00s3aH TMPEJOCTaBUTh B OyXraiaTepuro
ABaHCOBBIM OTYET 00 W3PACXOJIOBaHHBIX UM cymMax. IIpm sroMm m.26 «O06 ocoOeHHOCTIX
HarpaBJieHUsT paOOTHHKOB B CIy)XKeOHbIe KoMaHAUPOBKH» OT 13.10.08 Ne 749 ycraHoBieH
CPOK MPEIOCTABJICHUS aBAHCOBOIO OTYETa B TeueHUE 3 pabodux JHEH.

3ameuanue 11. Ilonosxcenue o nepconanbHblX OAGHHBIX PAOOMHUKOB

[Topsimox XpaHeHHS M UCHOJB30BAaHUSI TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB YCTAaHABIUBAETCS
paboronatenem ¢ ydetroMm TpeboBanuii TpymoBoro kojaekca PD u uHbIX denepanbHbix 3akoHOB (cT.87 TK
PD).

PaGorogarens JOMKEH CaMOCTOATEIBHO pa3paboTaTh JIOKANbHBIN aKT, B KOTOPOM CIEIyeT OMUcaTh
MOPSIIOK XPaHEHUsI U UCIIOJIb30BaHUs IEPCOHANIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB OpPraHU3alllu.

[TonoxeHne O MEPCOHAIBHBIX MAHHBIX PAOOTHHUKOB OTHOCHTCS K TOH KaTErOpHH JOKYMEHTOB,
KOTOpBIE TOJDKHBI OBITH Y paboToaaTensi B 00s3aTeIbHOM MOPSIIIKE.

TpynoBoe 3akOHOIATENBCTBO OOS3BIBAET pabOTONATENS O3HAKOMUTH PAOOTHHUKOB IOJ POCIHUCH C
JOKyMEHTaMu paboTojaTens, YCTaHABIMBAIOIIMMH TOPSAIOK 0OpabOTKM TMEepCOHANBHBIX JaHHBIX
pabOTHHUKOB, a TaKXke 00 WX MpaBax U 00s13aHHOCTAX B 3TOM oOsactu (1.8 ¢1.86 TK PD).

[IpyueM 03HAKOMUTH PaOOTHHUKOB C TaKUMU JOKYMEHTaMH paboToiarens O0sS3aH MpH MpueMe Ha
paboTy, T.e. 10 MOANUCAHUS TPYI0BOro AoroBopa (c1.68 TK PD).

B HapyIICHUEC U3JIOKCHHOTO B O6H.[eCTBC HC pa3pa60TaHo IMMOJIOKCHHUEC O ICPCOHAJIBHBIX JAHHBIX.
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3ameuanue 12. Ilonoxcenue 0 HeHOPMUPOBAHHOM padouem OHe

HenopmupoBanHbiii paboumii 1eHb - 0COOBINH PEKUM pabOTHI, B COOTBETCTBUH C KOTOPBHIM OTIEIbHBIE
pabOTHUKHM MOTYT MO PACHOPSHKEHUIO paboToAaTeNs MpU HEOOXOJMMOCTH SIMHU30AMYECKH MPUBJIEKATHCSA K
BBITMIOJTHEHUIO CBOMX TPYIOBBIX (DYHKIMI 3a MpelenaMH YCTaHOBJIEHHOW JJIsl HUX TNPOJODKUTENBHOCTH
pabouero Bpemenu (ct.101 TK PD).

[lepeuensp nomKHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM PabOYMM JTHEM MOXKET OBITh YCTaHOBJICH
OJIHUM U3 CJIEIYIOIUX JOKYMEHTOB:

- KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

-OTACJIbHBIM  JIOKQJIbHBIM  HOPMAaTUBHBIM  aKTOM, IPUHHMAeMbIM €  Y4€TOM  MHEHMs
[IPE/ICTaBUTENIBHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

Takum 00pa3oM, Npu OTCYTCTBUU KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpA WJIM B CIy4ae, €CJIM B KOJIJIEKTUBHOM
JIOTOBOpE HE MPUBOAUTCS NEPEUEeHb pAOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pab0OYUM JAHEM, HAJTUUUE OTIEIBHOIO
JI0KanbHOTO HopMaTUBHOTO akTa (IlosokeHuss 0 HEHOPMUPOBAHHOM paboveM JIHE) SBIISETCS 00A3aTEIbHBIM.

B OOwiectBe OTCYTCTBYET AAHHOE IMOJIOKEHHE, MPU 3TOM B IpaBUiIaX BHYTPEHHETO TPYAOBOIO
pacrops/Ka eCTb CCbUIKHM Ha JaHHOE IOJIOKEHUE.

3ameuanue 13. Ilonosxcenue o npogheccuonanvhoii n0020moeKe, nepenoo2omosKe u noGvluleHUU
Keanugpuxayuu pabomnuKkos

HeobxomumocTs mpodeccnoHanbHOM MOATOTOBKM M IMEPENOArOTOBKH KaJIpoB Ui COOCTBEHHBIX
HYX] omipezensaeT padoronarens (4. 2 cT. 196 TK PO).

CrenmayibHBINA JIOKAJTBHBI HOPMATHBHBIM aKT JOJDKEH OBITh YTBEP)KJICH OpraHU3alHeil B ciydae,
ecnu paboToaaTesb HAmpaBsieT paOOTHUKOB Ha 00y4YeHHUe, MepeoOyIeHUE UK TIOBBINIIEHUE KBaTU(UKAIIIH.
Oto Moxer ObiTh I[losmokeHne o mnpodeccuoHANbHON MOATOTOBKE, MEPENOArOTOBKE M MOBBILICHUH
KBaTH(UKAIK paOOTHUKOB.

B stom IlonoxxeHun yka3bIBarOTCS:

- Qopmbl TpodecCHOHaTbHOW MOJArOTOBKH, IEPENOArOTOBKM M TMOBBIIICHUS KBaTH(QHUKAIMH
pabOTHHUKOB;

- TIepeYeHb HEOOXOIUMBIX TPOPECCUI U CTICITUATBPHOCTEH.

HNannoe IlonmokeHue  yTBep)KIaeTcsl PYKOBOAMTEIEM  OpraHM3alldd C€  y4eTOM  MHEHHS
MPEJICTaBUTEIBHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

VYcinoBust U NOPAIOK MPOXOXKACHUS MPOGECCHOHANBHON MOATOTOBKH WM MEPEHOJrOTOBKA MOTYT
YCTaHaBIIMBATHCA TAKXKE B TPYIOBOM JIOTOBOPE.

B OOmectBe OTCYTCTBYET NaHHBINM JIOKAJbHBIA TOKYMEHT, XOTS PaOOTHHUKHU IMPOXOIAT oOydeHue,
MIPaBO Ha KOTOPOE 3aKPEIJICHO B TPYAOBBIX JOTOBOpaX.

3ameuanue 14. /lokymenmul no oxpane mpyoa u mexnuke 0e30nacHocmu

Ha paGortonarens Bosmararorcsi OOSI3aHHOCTH MO O0ECHEYEHHIO O€30I1acHBIX YCIOBHH M OXpaHBI
tpyna (ct.212 TK PD).

WHCTpyKIIMU N0 OXpaHe TPYyAa OTHOCATCA K 00s3aTeIbHBIM JOKaJIbHBIM aKTaM OpraHU3aliH.

B cuny a63.23 c1.212 TK P® paboronatens 00s3aH oOecnieuynTh pa3paboTKy U yTBEPKACHUE MPABUII
U MHCTPYKIMHA TO OXpaHe Tpyda Aids pabOTHUKOB C Y4eTOM MHEHMsS BBIOOPHOTO OpraHa IMEpBHUYHON
po(hCOr03HOM OpraHu3aluy WM HHOTO YIIOJTHOMOYEHHOTO pabOTHUKAMHU OpraHa.

PaboTHUKY 10JKHBI OBITh 03HAKOMJICHBI C MHCTPYKIMSMHU MO OXpaHe TpyJAa noJ pocnuck. [l 3Toro
PEKOMEH/IyeM 3aBECTU OTIEIbHBIN KypHaI 03HAKOMIJIEHUS! paOOTHUKOB C MHCTPYKIMSIMU IO OXpaHe TPyaa.

PaboTtonarens 00s3aH UMETh:

- YIBEp>KJICHHbIE MHCTPYKIMH 110 OXpaHe TPYy/a;
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- )KypHall 03HAaKOMJIEHHS ¢ UHCTPYKLUHAMH 10 OXPAaHE TPY/a;
- HOPMATUBHBIC IIPABOBBIC AKThI, COACPKALIUC Tpe6OBaHI/I$I OXpaHbl Tpyda B COOTBETCTBUU CO
crieuu (UKo IesITeTbHOCTH paboToAaTeNsl.

B OOmiecTBe OTCYTCTBYET JaHHBIH JIOKAIBHBIA JTOKYMEHT, XOTSI B TPYAOBBIX JOTOBOPAX €CTh CCBLIKA
Ha JIAHHOE IOJI0KCHHE.

3ameuanue 15.11onosxcenue 06 oxpane KommepuecKoil maiiHwl

OTOT NOKYMEHT B cuily nosoxeHuil TpynoBoro kojexca PD He sBnsercs oOs3arenbHbIM. OgHAKO
€ClIi B TPYIOBOW JIOTOBOpP pabOTHHWKA BKIIOYCHBI YCIOBUS O pabore ¢ mH(pOpMammen, COCTaBISIOMICH
KOMMEPUYECKYIO TaliHY, OH JOJDKEH ObITh 03HAKOMIIEH C HOPSAJKOM U YCIOBUSAMU €€ 00pabOTKH, NOJyUYEeHMUS,
Iepeaayn.

B OOwiecTBe OTCYTCTBYET JaHHBIN JIOKAJIBHBIA TOKYMEHT, XOTSI B TPYJIOBBIX JJOTOBOpAaX €CTh CChUIKA
Ha JAHHOE IOJI0XKCHHE.

3ameuanue 16.1lonosxncenue 0 nopaoke npoxoiHcoOeHUus UCHbIMAHUA

B cBsi3u ¢ TeM, uto OO1IECTBOM HEKOTOPHIM COTPYAHHUKAM YCTaHABJIMBAETCS WCIBITATEIbHBINA CPOK,
renecoo0pa3zHo (OPMHUPOBAHUE TTOJTOKEHUS O TIOPSIKE MTPOXOKIACHHUS UCTIBITAHMS.

Takoil JOKyYMEHT TO3BOJIUT YCTaHOBUTH, HANpHUMEp, MOPAJOK COCTaBJICHUS JIOKYMEHTOB,
MOATBEPXKIAIOLIUX YCIHEIIHOE (HEYCIENIHOE) MPOXOoKJIeHNEe pPAOOTHUKOM HCHBITAaHUS MpH TpHUeMe Ha
paboTy, WM ONpEeAENTUTh YCIOBHUS, MPU BHINOJHEHUH KOTOPHIX PAaOOTHHUK CUUTAETCSl CIPAaBUBIIUMCS C
UCIIBITAHUEM.

B O06miecTBe 0TCYyTCTBYET JaHHBIH JIOKAJTBHBIN JOKYMEHT.

Pexomenoayuu:
Pa3paboTtarhk 1 yrBepAUTh HEOOXOAMMBIC JTOKATBHBIC TJOKYMEHTBI, IPUBECTH UX B COOTBETCTBHH JPYT
¢ npyrom. [IpoBecTr 03HAKOMIICHHE TI0]T POCITUCH COTPYIHUKOB OOIIeCTBa ¢ JOKATBHBIMH JJOKYMEHTaMHU.

3ameuanue 17. Beoenue ycypuanoe yuema

1. JKypnan perucrpanuu HECYAaCTHBIX CJIy4aeB Ha Mpou3BojcTBE. OOs3aTENbHBIN JOKYMEHT.
CornacHo ct1. 230.1 TK P® kaxnupiii odopMiIeHHBI B YCTAaHOBJICHHOM IOPSAKE HECUACTHBIM Cilydald Ha
MIPOM3BOJICTBE pErUCTpUpyeTcs paboToaareneM B IKypHaJe pPETUCTPAallUd HECYAaCTHBIX ClIydyaeB Ha
npousBojicTBe. Popma xkypHana yreepxaeHa [loctanoBnenuem Muntpyna Poccuu ot 24.10.2002 No73 «O6
yIBepkACHUU (HOPM ITOKYMEHTOB, HEOOXOTUMBIX JUIsl pacclieJOBaHUS M y4deTa HECUYACTHBIX CIIydaeB Ha
MIPOU3BOJICTBE, U TOJIOKEHUSI 00 OCOOCHHOCTSIX pacCieIOBaHUS HECUACTHBIX CIy4aeB HAa MPOU3BOJCTBE B
OTJICTbHBIX OTPACISX U OPTaHU3ALHIX).

2. CornacHo 1.40 Ilocranonenus [IpaBurensctBa PO «O TpynoBeix kHMKKax» oT 16.04.2003r. Ne
225 ¢ uenbl0 ydyeTa TPYAOBBIX KHUKEK, a Takke OJNIaHKOB TPYJOBOW KHW)KKH W BKJIAJbllIa B Hee, Y
paboToaTeneii BeayTcs:

a) MPUXOJHO-PACXO/IHAS KHUTA 10 Y4eTy OJTaHKOB TPYIOBOM KHMKKH M BKJIAJIBINIA B HEE;

0) KHMTa y4yeTa JBUKCHHS TPYJOBBIX KHIUKEK M BKJIAJIBIIICH B HUX.

B HapYIICHUEC N3JIOKCHHOTO YKA3aHHBIC KYpPHAJIbI O6H_ICCTBOM HC BCAYTCA.

Pexomenoayuu:
OdopMuUTh 0053aTEIIbHBIC KYPHAIBI U CIICUTD 33 UX BEICHUCM.
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3ameuanue 18. Ilopadox oghopmnenusn cpagpuka padGomot

Cornacao cu.103 TpynoBoro konekca P® cmenHnast pabora - paboTta B J1B€, TPU WIIA YETHIPE CMEHBHI -
BBOJUTCSI B TE€X Cly4yasiX, KOIJa JJIMTEIbHOCTh MPOM3BOJCTBEHHOIO IPOIIECCAa MPEBBIIMIAET JOIMYCTUMYIO
IPOJIOJDKUTEIBHOCTD €KEIHEBHOM pPabOThl, a Takke B LeIIX Oosnee 3((GEKTUBHOTO HCIOIb30BAHUS
00opyI0BaHus, YBETUUYECHUSI 00bEMa BBIITYCKaEMOM MPOAYKIIMH UM OKa3bIBAEMBIX YCIYT.

[Ipu cMeHHON paboTe Kaxnaas rpynna paOOTHUKOB [OJDKHA MPOU3BOAUTH pabOTy B TEUEHUE
YCTaHOBJIEHHOW MTPOJOJDKUTEIBHOCTH pabovyero BpEMEHH B COOTBETCTBUHU € TPa)MKOM CMEHHOCTH.

IIpu cocraBiieHuu Trpa@UKOB CMEHHOCTH pabOTOAATENb YUUTHIBAET MHEHHE IPEICTAaBUTEIBHOIO
oprana paboTHHKOB. ['padMKku CMEHHOCTH, KaK IpPaBUJIO, SIBIISIOTCS TPHIIOKEHHEM K KOJUIEKTUBHOMY
ZOrOBODY.

I'paduky CMEHHOCTH IOBOJIATCA 10 CBEIEHHs PaOOTHUKOB HE MO3/JHEE 4YeM 3a OJWH MECAIl JI0
BBEJ/ICHUS UX B JICHICTBHE.

PaboTa B TeueHUe IByX CMEH NOJPs] 3alpeIiaeTcs.

Ha ocHoBe rpaguka Benercs yuer pabouero BpeMEHH COTPYIHUKOB U BIOCIEACTBUM MPOU3BOIUTCS
Ha4MCIEHUE UM 3apabOTHOM MJIaThl.

Ecnu B koMIaHuu npeaycMoTpeHa padoTa B CMEHHOM peXUMe, TO HaJnuue rpaduka B 00s13aTeIbHOM
MOPSIIKE MPOBEPSIETCS TOCYAAPCTBEHHBIMHU HAI30pHBIMU CTPYKTYpaMH (Hampumep, TpyJI10BOM MHCIEKIMEH 1
HaJIOroBoM ciayx00i). OTCYTCTBHE 3TOT0 JOKYMEHTAa MOXET MOCIY)XUTh MPUUYMHOM K HaJO0XKEHHIO Ha
MIPENNPUATHE U €r0 PYKOBOJCTBO aIMUHUCTPATUBHOTO HAaKa3aHUS B BUJIE IOCTATOYHO KPYIHOTO mITpada.

[lox rpadukom cMeHHOCTH TOHHMMaeTcsi OecrepeboiiHas paboTa B JABE, TpU, YETHIPE CMEHBI,
0YEpeIHOCTh U MPOJOHKUTEIHLHOCTh KOTOPBIX OMUCHIBAETCS B JOKAJIBHBIX JOKYMEHTaX OpraHu3aluu.

Cornacno c1.100 TpynoBoro koaekca P pexum pabodero BpeMeHH IOJDKEH IperycMaTphBaTh
MPOJIOJKUTENBLHOCTD paboueit Henenu (MATHAHEBHAS C ABYMS BBIXOJAHBIMU JHSAMH, IIECTHUAHEBHAS C OJHUM
BBIXOJHBIM JHEM, pabodas HeJeNs C MPEeJIOCTaBICHUEM BBIXOJHBIX JHEH IO CKOJb3dlleMy TIpaduky,
HeroJHas pabodas Henens), paboTy C HEHOPMHUPOBAHHBIM pPabOYUM JHEM ISl OTACIBHBIX KaTeTOpHil
PabOTHUKOB, MPOJIOJDKUTEIHLHOCTh €KETHEBHONW PaOOTHI (CMEHBI), B TOM YHCJIC HEMOJHOTO pabo4yero JTHs
(cMeHBI), BpeMs Hayajia M OKOHYAHHMS pabOThI, BpeMsl IMEpPEpPHIBOB B pPabOTe, YHCIO CMEH B CYTKH,
yepeZoBaHue pabouux U HepabouMX THEH, KOTOpbIE YCTaHABIMBAIOTCS MPABUIIaMU BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO
pacrnopsiika B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM U HMHBIMH HOPMATHBHBIMU IPaBOBBIMHU
aKTaMH, COJEpallMMHU HOPMBbI TPYJOBOTO IpaBa, KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJAIICHUSIMHU, a JJIs
PabOTHUKOB, PEXKUM pabOUuero BpeMEeHH KOTOPBIX OTIUYAETCS OT OOIIUX MPABUII, YCTAHOBJICHHBIX Y JAHHOTO
paboToaTens, - TPyJAOBBIM JIOTOBOPOM.

CKONB3SIIUM PEKUMOM Ha3bIBAIOT TaKOM TpapuK, NpU KOTOPOM JIHU OTAbIXa HE SIBISIFOTCS
3aKpeIJICHHBIMU, [IEPEIBUTAIOTCS U IPUXOJISATCS Ha JII000 JeHb, BKIIOYAsl U TOCYAapCTBEHHBIE MPA3IHUKH;
npu SToM oO0mas IMTEIBHOCTh IEpUOoJia YdeTa JAO0JDKHA ObITh HISCHTHYHOM OOBIYHOMY TrpaduKy.
[lepemenienue qHEH OTAbIXa TPOUCXOAUT HE XaOTUYHO WJIHM IO BBIOOPY paOOTHUKA, a 3aKPEILISIeTCs 3apaHee
COCTaBJICHHBIM IIAHOM.

[Ipu TakoMm pexume AOKEH ObITh YCTAaHOBJIEH CYMMHPOBAaHHBIM ydeT pabodero BpeMEHH 3a
BBHIOpAHHBIM [UIsI ydeTa MepHoJ]. YUYeTHbI MepuoJl YCTaHABIMBACTCS WHAMBHAYAbHO Ha KaXJIOM
MPEANPHUITHH, YTO 3aKpPEIUIIeTCs B JOKAIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTaX M MOKET OBITh HEJEJNsI, MECSII, KBapTal
WJIH TOI.

OcHoBHBIE MpaBUIia pa0OTHI B TAHHOM PEKUME:

- HeJleNbHAsl [UTUTETTFHOCTh pabodero BpeMeH: B CyMMe He JJOJDKHA ObITh 0oJbIie 40 4acoB;

- KaXIYI0 CMEeHY pabOTHHKaM JIOJIKEH JaBaThCs MEepephIB Ha 00e/ (ero ATUTEeNbHOCTh OMpPeIeseTcs
WHIUBUAYAIbHO — OT 30 MUHYT /10 2 4acoB);

- COTpyIHUKaM JOJDKEH ObITh OOecreueH HEeNpephIBAeMBbI OTIABIX B TeYeHHE 42 4YacOB KaXKIyIO
HEJIeNIO.
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CoTpynHHMKY HEJb3sl YCTaHABJIMBAThH OMPEICICHHBIA pexuM paboThl Oe3 ero coriacus. Bo3amoxHbIe
BapHAHTBI:

- Ckonp3simuit Tpaduk npu TpynoycTpoiictBe. PaGOTHHK NOKEH OBITh O3HAKOMIICH C YCTaHOBKOM
ruOkoro rpaduka B TpyaoBoM noroBope. [loamuceiBasi TOrOBOp OH T€M CaMbIM TNPHHUMaeT Ha cels
00513aTeNIbCTBO COOMIOIATh YCTAaHOBIICHHBIN JUISI HETO TpaduK.

- YcraHoBKa cKosb3smiero rpaguka. Korma ycTaHoBKa CKOJB3SIIETO BbI3BaHA MPOW3BOACTBEHHOM
HEOOXOIMMOCTBIO, HEOOXOAMMO YBEIOMHTH OO0 OTOM COTPYAHHMKA U 3apYYUThCS €ro COIJIacueM B
nucbMeHHOW ¢opme. CmeHa rpaduka BBIIONHACTCS OQGOPMIICHHEM JOTOJHUTEIBHOTO COTJIAIIEHUS K
TPYAOBOMY JIOTOBOPY.

- Ha3nauenme paboumx W BBIXOAHBIX dHEW. [Ipu ckosb3smiem pexume rpaduk cocTaBisieTcss Ha
nepro/1. 3HaAKOMHUTB TIEPCOHAI C MPEACTOSIINM I'paduKoM paboThl HEOOXOAUMO IO POCIIHCH 3apaHee.

['maBHBIC OTIIMYHUTEIHHBIE 0COOCHHOCTH TPEX BUIOB OPTaHU3aIMK Paboyero BpeMEHH:

‘ Ne H OcHoBaHue H Cxoab3simmii rpagpuk || I'uOxmii rpadpuk H CMmenHblii rpadguk
Hayaino u xoner CornacHo TpyI0BOM MoskeT OBITH ITEpEHECEHO 110

1. pyA y P CornacHo rpaduka cCMeH
pabouero nHS pactopsiIKy YCMOTPEHUIO COTPYAHHUKA

2 VYuer pabouero CyMMapHBIif — 32 OTUETHBIN TepHO HE JOIKEH MPEBBIIIATh YCTAHOBIEHHOTO

' BpeMEHU [IpaBUTENTHCTBOM KOJTHYECTBA YACOB.

MoxHO 11 OTKa3aThCs MOXKHO 3aMEHUTH Ha

3. paboTats B Henb3s MoxxHOo IpyToil paboumii 1eHb
OnpeieNIeHHbINA JIEHb («TTOMEHSITHCST CMEHAMMY )

[Ipu cocraBiennu rpadrka yuuThIBalOT HECKOJIBKO MOMEHTOB:

- BbIOOD ydeTHoro nepuoja. ['paduk cocrapnsiercst cpa3y Ha BECh yUETHBIM Nepruoj (OH MOXKET ObITh
oT Hezenu A0 rona). Ilepuon paboTonarens ycTaHaBIMBAET CAMOCTOSTEIBHO.

- KOJMYECTBO pPaOOTHMKOB Ha MecTo. Kaxnmplii COTpyAHHMK [OJDKEH oTpaboTaTh He Oosee
YCTaHOBJIEHHOTO HOpMaTHBa 1o TpynoBomy Kojaekcy POD.

- IOPSI0OK OUepeTHOCTH JHEH oTabixa. He 00s3aTenbHO enaTh BRIXOAHbIE paBHBIMU, HO 00s13aTEIBHO
BBITNOJIHUTh HOPMY — HEMPEPBIBHBINA OTABIX KAKAYIO HEACIIO COCTaBIseT 42 vaca.

- CPOK JIOBEJCHHUS €ro /10 COTPYAHUKOB HE 3aKperieH (B oTnyue OoT rpaduka cmMeHHocTH). Ecim
OJIMH U3 COTPYJHUKOB yXOJUT Ha OOJIbHUYHBIN, TO TpaduK MOATIEKUT U3MEHEHHUIO.

- B rpaduke yKa3bIBarOTCs TaKKe BpeMs Hauaja, OKOHUAHUS paboThl, KOHKPETHOE BpeMsi IiepephiBa.

CornacHo TpyAOBBIM JoroBopaM B OOmIiecTBe Il HEKOTOPHIX PAOOTHUKOB YCTAaHOBIICH CMEHHBIN
rpaduk padoTsl. [Ipu 3ToM dakTruecku paboTa HE IO CMEHHOMY rpaduKy, a 1o CKOJIB3AIIEMY.
Taxoke He pa3paboTaH U HE YTBEPKICH CKOJIB3SIINI rpaduk paboThI.

IHpumeuanue:

3aKOHOIIPOCKT O BEJICHHUE TPYAOBBIX KHIKEK

C 1 suBaps 2020 ronma maHupyeTcsi BBeIeHHE OOA3aHHOCTH JUIsl paboTojaTenell eXeMEecsSYHO
npenctaBiaTh B [lencuonnslii ¢ona Poccun cBeneHus o TpyAOBOHM NESTEIBHOCTH, HA OCHOBE KOTOPBIX
OyayT hopMHUPOBATHCS IEKTPOHHBIEC TPYAOBBIE KHIYKKH POCCHSIH.

B cBs3u ¢ BBeAeHHEM DIEKTPOHHBIX TPYAOBBIX KHIXKEK pabOTOmaTeNsM HAAJICKHUT MHUCHMEHHO
npouH(OpMHUpPOBaTH PAOOTHUKOB O COOTBETCTBYIOIUX U3MEHEHUSX B TPYJOBOM 3aKOHOJATENIbCTBE U MPaBe
pabOTHUKOB COXPAHUTh OYMaXKHYIO TPYAOBYIO KHIKKY.

[Tpu HEOOX0AMMOCTH pabOTOAATENSIM TaK)Ke MPEICTOUT MTPOBECTU PadOTY MO U3MEHEHHUIO JTOKAITBbHBIX
HOPMAaTUBHBIX AKTOB, PErJIAMEHTUPYIOIIUX AEATEIbHOCTh OPraHnu3allui, BHECTU U3MEHEHHUS B COTJIAIICHUS U
KOJIJIEKTUBHBIE JOTOBOPBI.

Takum o6pazom, no koHma 2020 roga HEOOXOAUMO MONYYUTH MUCEMEHHBIE 3asBICHUS PaOOTHHUKOB
pabortonarento. B stom cmyuae ¢ 2021 roma OyMakHYIO TPYAOBYIO MPOJOJKAT BECTH OJHOBPEMEHHO
C DNEKTPOHHOU. PaboTHHKaM, He IOIaBITMM MUCBMEHHOE 3asBJICHHUE, TPYJAOBbIe KHIKKH BBIIAIOTCS HA PYKU
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(paboTonarenb 0cBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3 MX XpAaHEHHE) U JJISI HUX OCYILECTBIIIETCS BEACHUE
CBEJICHUI TPYAOBOM IEATENBHOCTH B 3JEKTPOHHOM Buje. s nMi, BIEpBbIe MOCTYMAOMUX Ha paboTy,
OCYLIECTBJISICTCS BEICHUE CBEACHHMM O TPYNOBOW IEATEIBHOCTH B NIEKTPOHHOM BHJE U TPYILOBas KHMXKKA
yKa3aHHbIM pabOTHHKaM He 0(opMIIsIeTCs.

OTBETCTBEHHOCTD 3a HapyUICeHUE 3aKOHOAATE/IbCTBA 0 TPYAE

OTBETCTBEHHOCTD 32 HAapYIIEHHUE 3aKOHOAATEILCTBA O TpyAe ycraHoBieHa cT.5.27 KoAll P®.

1. HapymieHnue Tpya0BOIro 3aKOHO/ATENbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COAEPIKAILUX
HOPMBI TPYJOBOTO I1paBa, -

BJICUET MPEIYNPEKICHHE WIM HAIOKEHHE aJIMUHHCTPATUBHOrO mITpada HAa JOJDKHOCTHBIX JIMI[ B
pasMepe OT OJHOW TBICSAYM JIO TATH THICSY PYOJei; Ha IOPUIMYECKUX JIMI[ - OT TPUIIATH THICSY [0
TISITUIECSITH THICSY PYOJIEH.

2. CoBepuieHHe aJMUHUCTPATUBHOTO MpaBOHApyIIeHus, npeaxycMoTpenHoro 4.1 ¢1.5.27 KoAll PO,
JUIOM, paHee IOJBEPTrHYTHIM aJIMHHHCTPATUBHOMY HAaKa3aHUIO 3a AHAJOTUYHOE aJMUHHUCTPATHUBHOE
[IpaBOHAPYIIEHHE, -

BJIEYET HAJIO)KEHHWE aIMUHUCTPATUBHOrO HTpada Ha JODKHOCTHBIX JIUIL B pa3Mepe OT JECSTU ThICAY
70 JIBajlaTH ThicS4 pyOneld Wiau AUCKBAIM(UKAIMIO Ha CPOK OT OJHOrO rojia A0 TpeX JIeT; Ha JIMII,
OCYILIECTBISIOUINX NPEeINPUHUMATEIbCKYIO NEATEIbHOCTh 0€3 00pa3oBaHUs IOPUAWYECKOTO JHIa, - OT
JECATH THICSY JIO IBAJIATH THICSY PYOJIeH; Ha FOPUANICCKUX JIUI] - OT MATHACCATH THICSY 10 CEMHICCITH
ThICSY pYyOIIEH.

3. ®akTuyeckoe JOMylleHHe K paboTe JIMIOM, HE YIMOJHOMOUYEHHBIM Ha 3TO paboTonareneMm, B
cilydae, eciii paboTojarelb WIM €ro YIOJHOMOYEHHBI Ha 3TO MpEICTaBUTENb OTKAa3bIBAaeTCs NPU3HATH
OTHOIICHHUSI, BOSHUKIIINE MEX]Y JIULOM, (PaKTHUECKU NOMYIIEHHbIM K paboTe, M JaHHBIM paboToAaTeNIeM,
TPYIOBBIMU OTHOIICHUSAMHU (HE 3aKIIOYaeT C JUIOM, (DaKTUYECKH JAOMYIIEHHBIM K paldoTe, TpyHOBOii
JIOTOBOD), -

BJICYET HAJOXKEHHE aJIMUHUCTPATUBHOrO ITpada Ha IpaxAaH B pazMepe OT TpeX ThICSIY JO0 MATH
ThICSIY pyOJIeit; Ha TOJKHOCTHBIX JIMIL - OT JECSITH THICSY JI0 ABAALIATH ThICAY pyOsei.

4. VYxioHenne OT o(opMiIeHHS WIM HEHajuIexkamee opopMIeHHE TPYAOBOTO JOTOBOpa JHOO
3aKIIIOUEHUE TPaXAaHCKO-TIPABOBOIO JOTOBOPA, (PaKTUUECKH PEryIUPYIOIIETO TPYIOBbIE OTHOIIEHUS MEXIY
pabOTHUKOM M pabOTOIATENIEM, -

BJICUET HAJIO)KEHHUE aIMUHUCTPATUBHOTO MmTpada Ha JODKHOCTHBIX JIUIL B pa3Mepe OT JECSTH ThICAY
N0 JBaAlUATH ThicAY pyOsei; Ha JHI, OCYIIECTBISIOUUX MPEANPUHUMATENBCKYIO AEATeIbHOCTh 0e3
00pa3oBaHUs IOPUINYECKOTO JIMIA, - OT MATH THICSY JIO JIECATH ThicAY pyOseil; Ha IOPUINYECKUX JIHI] - OT
MATUIECSITH THICSY JIO CTa THICSY PyOJIeH.

5. CoBeplilieHUE aIMUHUCTPATUBHBIX MMPABOHAPYIICHUH, peycMOTpeHHbIX 4.3 uiu 4 ¢1.5.27 KoAll
P®, nuiiom, panee MOABEPrHYTHIM aJMUHHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO 3a aHAJOTHYHOE aJMHUHUCTPATUBHOE
MIpaBOHAPYIICHHE, -

BJICYET HAIOXKEHHE aJIMUHUCTPATUBHOrO mTpada Ha TpaxJaH B pa3Mepe MATH ThIcSd pyoOieil; Ha
JOJKHOCTHBIX JIMIL - AUCKBAIM(UKAIIMIO HA CPOK OT OJHOTO Toja J0 TPEX JIeT; Ha JIUIl, OCYIIECTBIISIOIINX
MPEeANPUHUMATENBCKYIO JESTENIbHOCTh 0e3 00pa3oBaHus HOPUIUYECKOrO JIMIA, - OT TPUALATU THICIY O
COpOKa ThICAY pyOJieli; Ha IOPUAUYECKUX JIHI] - OT CTa THICAY JIO ABYXCOT ThICSY pyOIIeH.

6. HeBbImniaTa uiv HemosIHas BBITUIaTa B YCTAHOBIEHHBIM CPOK 3apa0OTHOM IIAThI, APYrHX BHIMIIAT,
OCYIIECTBIISIEMBIX B paMKaxX TPYJIOBBIX OTHOILIEHHUH, €CITU 3T JISHCTBUS HE CO/IepKaT YroJIOBHO HaKa3yeMoro
NesHus, MO0 BOCHPEMATCTBOBAHME pPabOTO/NATENeM OCYIIECTBJIEHHIO paOOTHUKOM IpaBa Ha 3aMEHY
KpPEeIMTHONH OpraHu3alii, B KOTOPYIO JOJDKHA ObITh IepeBejeHa 3apaboTHas IiaTa, JUOO0 yCTaHOBIICHHE
3apa0OTHOI MIaThl B pa3Mepe MeHee pa3Mmepa, MPeyCMOTPEHHOTO TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM, -

BJICUET MpPEIYNpEeXJIeHHE WIN HAJI0KEHHE aJMUHHCTPATUBHOIO IITpada Ha JOJDKHOCTHBIX JIMI[ B
pasmepe OT JIeCSATH ThICSY 0 JBAJALATH ThICAY pyOJieil; Ha JIUI], OCYLIECTBISIONIMX MPeIIPUHUMATEIbCKYIO
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NeATeNbHOCTh 0e3 00pa30BaHUs IOPUIMYECKOTO JIMIA, - OT OJHOM THICSYM JO MATH ThICAY pyOJei; Ha
IOPUIMYECKUX JIUII - OT TPUALATH THICSY JI0 MATHACCATH ThICAY pyOJIei.

7. CoBeplieHHE aJMUHUCTPATUBHOIO IIpaBOHApYILIEHUs, IpeycMoTpeHHoro 4.6 ¢1.5.27 KoAll PO,
JMIIOM, paHee MOIBEPrHYTHIM aIMUHICTPATUBHOMY HAaKa3aHUIO 32 aHAJOTHYHOE MTPABOHAPYIICHUE, €CTH 3TH
JEWCTBUS HE COJIEPKAT YrOJIOBHO HAKa3yeMoro JAesHusl, -

BJICUET HAJIOKEHHE aJMHUHHCTPATUBHOrO mITpada Ha JOJDKHOCTHBIX JIMIl B pasMepe OT JBaLATH
TBICAY JI0 TPUILATH THICSY POl Wi JUCKBATM(HUKAIMIO HA CPOK OT OJHOTO rojia J0 TPeX JIeT; Ha JIHII,
OCYIIECTBIIIOINX TPEIIPUHUMATEIBCKYIO IEATEIbHOCTh 0€3 00pa3oBaHMs IOPUAWYECKOrO JIMMA, - OT
JECATH THICSY JI0 TPUALATH THICAY pyOJeil; Ha IOPUIMYECKUX JIHMIl - OT TSITUACCATH THICAY JIO CTa THICSY
pyOIIei.

[Tpu >TOM A5 IpHUBIICUEHUS K aIMUHICTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTH, MpeaycMOoTpeHHoH 4.1, 3, 4, 6
c1.5.27 KoAIl PO, ne TpeOyercsa oOpaiienus B cy. Tpy1oBoi HHCIIEKTOP HAAENIEH ITPAaBOM CaMOCTOSATEIBLHO
paccMmatpuBarth Jiefia 0 Takux npaBoHapymeHusx (ct.23.12 KoAlIl P®).

Cyn BBIHOCHT CBO€ IIOCTQHOBJICHHE TOJBKO MO TEM JIielaM, IO KOTOPBIM IpeIyCMOTpEeHa
OTBETCTBEHHOCTh B BU€ JUCKBanupukanuu (4.2 c1.5.27 KoAll P®).

Hcredenne cpoka JaBHOCTHU SIBISIETCSI 0OCTOSTENHCTBOM, HCKIIIOYAIOIIMM IPOU3BOJICTBO MO Aeny 00
aJIMMHHUCTpaTUBHOM IpaBoHapymeHnu (nmn.6 n.1 cr.24.5 KoAll P®).

[TocTanoBnenue nmo naeixy o0 aJIMUHUCTPATUBHOM IMPABOHAPYIIEHUU HE MOXKET ObITh BBIHECEHO IO
HCTEUYEHUH JIBYX MECAIIEB CO JTHS COBEPIICHUS aJMUHUCTPATHBHOTO NpaBoHapymenus (c1.4.5 KoAll PO).

3a aIMUHUCTpPATUBHbIE MPABOHAPYIIEHUS, BieKylue nuckpanupukanuoo (4.2 c1.5.27 KoAll P®D),
PYKOBOJIUTENb MOXKET ObITh PUBJIEUEH K aIMUHUCTPATUBHOW OTBETCTBEHHOCTH HE MO3HEE OJITHOrO rojia co
IHS COBEpLICHUS aJMUHHMCTPATHUBHOIO TPAaBOHAPYILEHHUS, a TMpU JUISIIEMCS aJIMUHUCTPATUBHOM
MIPaBOHAPYIIEHUH - OJIHOTO T'0Jia CO JIHS €r0 OOHAPYKEHUS.

Cpox [aBHOCTH IPUBJICYEHUS K aJIMHHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a IIPABOHAPYLICHHE, B
OTHOLIEHUHM KOTOPOTO MpPEAyCMOTPEHHAs IMPAaBOBBIM AKTOM OOS3aHHOCTb HE OblLIAa BBIMOJIHEHA K
OIIPEICIEHHOMY CPOKY, HAYMHAET T€Yb C MOMEHTA HACTYIJICHHUS YKa3aHHOTO CPOKaA.

JUid panuxcsl IpaBOHApYIICHUH yCTAHOBJIEHBI ClielUallbHbIE NpaBuid. CpoK JaBHOCTH HAYMHAET
UCUHUCIIATHCS HE CO JIHSI COBEPIIECHUS MPAaBOHAPYILLIEHUs, a CO JAHSA €ro OOHapyKEHUsL.

[Inenym BC P® B IloctanoBienuun ot 24.03.2005 NeS5 nmaer cnepyroliee omnpeaeieHue JIsSIerocs
IIPAaBOHAPYIICHUSA: JUIIIUMCS SBISETCAd TakKoe aJMUHUCTPAaTHMBHOE IpaBOHApYyIIeHUE (AECHCTBHE WU
Oe3neiicTBUE), KOTOpPOE BBIpaKaeTcss B JUIMTEIBHOM  HEIPEKPAILAIOUIEeMCs HEBBINOJHEHUM  WIU
HEeHaJUIeXallleM BBIIIOJHEHNUH NPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM 00513aHHOCTEH.

HeBpinosiHeHHe  NpenycMOTPEHHOM  Ha3BaHHBIMM  IPAaBOBBIMM  aKTaMHM  OOSI3aHHOCTH K
YCTaHOBJIEHHOMY CPOKY CBHUJAETEIBCTBYET O TOM, YTO aJIMHHHUCTPATHBHOE IPABOHAPYILICHUE HE SIBISAETCS
JUIALAMCSL.

IIpu 3TOM HEOOXOAMMO MMETh B BHJY, YTO JHEM OOHAPYXEHMs UISAIIErocs aJMUHUCTPATHUBHOIO
IIPaBOHAPYIIEHUsI CUMTACTCS JIeHb, KOTJa JOJDKHOCTHOE JIMLO, YIIOJHOMOYEHHOE COCTaBIATH MPOTOKOJI 00
aJIMUHUCTPATUBHOM IIPaBOHAPYLIEHUH, BBISBUIIO (JAKT €r0 COBEPILEHHUSL.

Taxk, HanpuMmep, He NPU3HAIOTCS JUSIIIUMUCS CIIEAYIOIUE IIPAaBOHAPYILIECHHUS

- HECBOEBPEMEHHAs BhIILIAaTa 3apaOOTHOM IIATHI;

- HECBOEBPEMEHHBIM OKOHYATENbHBIM pacyeT ¢ pabOTHUKOM IPU YBOJIbHEHHH.

IIpumepamu JUIALIErOCS MPaBOHAPYIIEHUS SBIISIOTCS:

- OTCyTCTBHE Yy paboronaTenss o00s3aTelIbHbIX JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB U JPYrHX
00s13aTeNIbHBIX TOKYMEHTOB;

- OTCYTCTBHE B JIOKAJIBHBIX aKTaX OpPraHU3allMy WIM B TEKCTE TPYAOBOIO JOTOBOpa 00S3aTENbHBIX
YCIIOBUH, YCTAaHOBJIEHHBIX TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

KBanudukanuio npaBoHapylIeHUs] B KaueCTBE JUIALIET0oCsl OCYILECTBIIET caM TPYAOBOM MHCHEKTOP
WIH CYJ, €CJIU JEJI0 PacCMaTpPUBAETCs B Cy1I€OHOM MOPSIIIKE.
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Taxoke cornmacHo cr. 236 TpynoBoro koaekca P® npu Hapymenun padboTogareneM yCTaHOBICHHOTO
CpPOKa COOTBETCTBEHHO BBIIJIATHl 3apa0OTHOM IJIaThl, OIUIATHI OTIIYCKA, BBIILJIAT IIPU YBOJIBHEHUM U (WJIH)
JPYruX BBIIUIAT, MPHUUUTAIOUINXCS PAOOTHHUKY, pabOTONaTeNh 005M3aH BBHIIUIATUTHh MX C YIJIATON MPOIICHTOB
(neHexXHOW KOMIIEHCALlUHM) B pa3Mepe HE HWXKE OJHOM CTO NATHAECATON IEMCTBYIOIIEM B 3TO BpeMs
KIItoueBoil craBku LleHTpanbHoro 6anka P® OT HE BBIJIAUEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbli JEHb 33JEPKKU
HAuuHas CO CIJEAYIOIIEro JHsS IOCJIEe YCTAHOBJIEHHOTO CPOKA BBIILIATHI IO JEHb (DPaKTUYECKOIO pacdera
BKJIIOUNTENbHO. [Ipy HemonHOW BbIIIATE B YCTAHOBJIEHHBIM CPOK 3apa0OTHOM IuIaThl M (WJIM) JAPYrHUX
BBIIUIAT, IPUYUTAIOIIMXCS PAOOTHUKY, pa3Mep IPOLEHTOB (JICHEKHON KOMIIEHCALMM) HCUUCISIETCS U3
(haKTHUYECKHN HE BHITNIAYEHHBIX B CPOK CYMM.

Pa3mep BblutaunBaeMoil pabOTHUKY J€HEAKHOW KOMIIEHCAIIUU MOYKET ObITh HOBBIIIEH KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM AaKTOM WM TPYAOBBIM J10roBOpoM. OOS3aHHOCTH IO BBIIIATE
YKa3aHHOM JIEHEXKHOW KOMIIEHCAIIMM BOZHUKAET HE3aBUCUMO OT HAJIMYMS BUHBI paboToaaTess.

JAupexkTop Bunokyposa H.A.
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	условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
	условия труда на рабочем месте;
	условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
	другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими св...
	В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово...
	об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
	об испытании;
	о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);
	об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
	о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
	об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
	об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.
	По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными акт...
	Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).
	Согласно статьи 72 Трудового кодекса РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ...
	В соответствии с ст.67 Трудового кодекса РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
	Замечание 1: Порядок оформления трудовых договоров
	 в личные карточки вносятся незаверенные исправления (например,*****., *******
	 в личных карточках не указаны: место рождения, образование; профессия; состояние в браке; состав семьи.
	Должностные инструкции
	Трудовыми договорами предусмотрено, что перечень конкретных трудовых обязанностей работника определяется трудовым договором, должностной инструкцией, локальными актами, приказами и распоряжениями работодателя (п.7.2 трудового договора).
	Фактически должностные инструкции отсутствуют. Конкретные обязанности работника нигде не закреплены.
	Рекомендации:
	Привести в соответствии с законодательством все трудовые договоры, оформить и подписать соглашения о внесении изменений в трудовые договоры, дооформить личные карточки сотрудников, привести в соответствие штатное расписание.

	Замечание 2: Нарушение трудового законодательства по предоставлению отпусков
	Замечание 3. Порядок заполнения приказов по кадрам
	Отсутствуют приказы, так например:
	 приказы о кадровых переводах****., *****А.А., ****М.Б., ****А.А., ****Ю.Н. с 01.01.2019 переведены на другой график работы и на другой оклад;
	 приказ о направлении работника в командировку № 9-К от 26.02.2019г. ******Л.Н;
	 приказ о предоставлении отпуска работнику *****О.А. № 13/1-лс от 05.03.2019г.;
	 приказ о приеме на работу******. № 21-лс от 21.03.2019г.
	Приказы оформляются несвоевременно, так например:
	 приказ о переводе*****. с 01.01.2019г. в другое структурное подразделение и на другую должность № 2-ЛС оформлен 14.01.2019г.
	 приказ о предоставлении отпуска за свой счет*******. на период с 21.08.2019 по 22.08.2019 оформлен 27.08.2019г.
	Приказы о предоставлении отпуска работникам оформляются несвоевременно (согласно сч.123 Трудового кодекса РФ о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала),так  например:
	 приказ на предоставление отпуска с 15.04.2019г. по 28.04.2019г.******. № 32-к составлен 08.04.2019г.;
	 приказ на предоставление отпуска с 16.05.2019г. по 22.05.2019г. ****№ 52-к составлен 13.05.2019г.;
	 приказ на предоставление отпуска с 02.09.2019г. по 15.09.2019г. ****А.А. № 129-к составлен 26.08.2019г.;
	 приказ на предоставление отпуска с 24.06.2019г. по 07.07.2019г. ******Е.С. № 77-к составлен 17.06.2019г.
	Отсутствуют подписи в приказах, так например:
	 в приказе № 10-лс от 04.02.2019г. о поощрении работников отсутствуют подписи работников;
	 в приказе № 2-к от 04.02.2019г. о направлении в командировку ******А.А. отсутствует подпись работника;
	 в приказе № 73-к от 03.06.2019г. о предоставлении отпуска ******Ю.А. отсутствует подпись работника;
	 в приказе № 127-к от 22.08.2019г. о предоставлении отпуска ******Ю.А. отсутствует подпись руководителя;
	 в приказе № 123-к от 05.08.2019г. о предоставлении отпуска ******Е.В. отсутствует подпись руководителя;
	 в приказе № 73/1-к от 03.06.2019г. о направлении в командировку ******Л.Н. отсутствуют подписи руководителя и работника;
	 в приказе № 53-лс от 02.09.2019г. о приеме на работу ******А.В. отсутствует подпись руководителя;
	В приказах о направлении работника в командировку не заполнены цель командировки и  основание, так например:
	 приказ № 30-к от 08.04.2019г. ******Е.В.
	 приказ № 55-к от 22.05.2019г. ****А.Л.
	 приказ № 162-к от 09.10.2019г. *******Ю.Н.
	 приказ № 85-к от 26.06.2019г. ********Н.В.
	Оформляются приказы без отражения их в учете, так например:
	 оформлен приказ о направлении работника *******И.Л. в командировку № 38-к от 10.04.2019г. на 1 день – 10.04.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени 10.04.2019г. у данного работника указан выходной день.
	 оформлен приказ о направлении работника ******Т.С. в командировку № 12-к от 26.02.2019г. на 1 день – 26.02.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени 26.02.2019г. у данного работника указан выходной день.
	 оформлен приказ о направлении работника *******А.Л. в командировку № 12-к от 05.03.2019г. на 1 день – 06.03.2019г. Фактически согласно табеля учета рабочего времени работник находилась в командировке с 06.03.2019г. по 07.03.2019г.
	 оформлен приказ о направлении работника *****Е.В. в командировку № 8-к от 13.02.2019г. на 5 дней – 18.02.2019г. – 22.02.2019г. Фактически согласно табеля учета рабочего времени работник находилась в командировке с 18.02.2019г. по 23.02.2019г. Докуме...
	 оформлен приказ о направлении работника ******А.А. в командировку № 2-к от 04.02.2019г. на 5 дней – 04.02.2019г. – 08.02.2019г. Фактически согласно табеля учета рабочего времени работник находилась в командировке с 04.02.2019г. по 09.02.2019г. Докум...
	 оформлен приказ о направлении работника ******Н.Э. в командировку № 41-к от 12.04.2019г. на 1 день – 12.04.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени 12.04.2019г. у данного работника указан выходной день.
	 оформлен приказ о направлении работника ******Т.В. в командировку № 44-к от 12.04.2019г. на 1 день – 12.04.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени 12.04.2019г. у данного работника указан выходной день.
	 оформлен приказ о направлении работника ******Е.И. в командировку № 43-к от 12.04.2019г. на 1 день – 12.04.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени 12.04.2019г. у данного работника указан выходной день.
	 оформлен приказ о направлении работника ******й А.И. в командировку № 42-к от 12.04.2019г. на 1 день – 12.04.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени 12.04.2019г. у данного работника указан выходной день.
	 оформлен приказ о направлении работника ********Ю.Н. в командировку № 162-к от 09.10.2019г. на 1 день – 10.10.2019г. Фактически в табеле учета рабочего времени работник находился в командировке с 10.10.2019г. по 11.10.2019г.
	Не соответствуют периоды по приказам и фактически, так например:
	 согласно приказа № 59-к от 27.05.2019г.******. предоставлен отпуск в период с 07.06.2019г. по 21.06.2019г., тогда как согласно табеля учета рабочего времени данному работнику предоставлен отпуск с 04.06.2019г. по 18.06.2019г. Документов о переносе о...
	 согласно приказа № 71-к от 30.05.2019г.*****. предоставлен отпуск в период с 26.06.2019г. по 02.07.2019г., тогда как согласно табеля учета рабочего времени данному работнику предоставлен отпуск с 24.06.2019г. по 30.06.2019г. Документов о переносе от...
	 согласно приказа № 82-к от 25.06.2019г.*********. предоставлен отпуск в период с 08.07.2019г. по 04.08.2019г., тогда как согласно табеля учета рабочего времени данному работнику предоставлен отпуск с 09.07.2019г. по 05.08.2019г. Документов о перенос...
	Рекомендации:
	Дооформить приказы по учету труда.
	Согласно статьи 123 Трудового кодекса РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не поздне...
	График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
	Для извещения под роспись работника о времени начала отпуска рекомендуется работодателям вести журнал извещения работников о времени начала отпуска, либо можно индивидуально под расписку извещать каждого конкретного работника о времени начала отпуска.
	Отсутствие подписей работников о том, что они извещены о начале отпуска, является поводом для привлечения работодателя к административной ответственности (Постановление ВС РФ от 31.07.2009 №18-АД09-8).
	График отпусков имеет смысл дополнить графой «С изменениями ознакомлен», в которой работники будут расписываться после внесения корректировок в этот документ. Кроме того, срок подачи заявления о переносе отпуска лучше прописать в ЛНА.
	В нарушение статьи 123 Трудового кодекса РФ  оформлен график отпусков:
	 отсутствуют подписи работников (после того, как график отпусков будет утвержден руководителем, с этим графиком нужно ознакомить работников под роспись. Иначе данный документ не будет являться обязательным для них (ст.22, 123 Трудового кодекса РФ)).
	 не заполнены сведения о фактических датах предоставления отпусков и сведения о переносах отпусков.
	Рекомендации: (1)
	Дооформить график отпусков.
	Замечание 6: Порядок оформления штатного расписания.

	Существенным условием трудового договора является наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция (ст. 15, ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
	Штатное расписание является первичным учетным документом по учету кадров.
	Отсутствие штатного расписания может быть квалифицировано как нарушение законодательства о труде и об охране труда.
	Выявлены следующее замечание:
	Штатное расписание б/н от 28.12.2018г. на период с 01.01.2019 г. установлен штат в количестве 67 единиц, фактически штатных единиц больше.
	Рекомендации:
	Внести изменения в штатное расписание, утвердить его должным образом.
	Замечание 7. Локальные акты.

	Трудовое законодательство предоставляет работодателям право принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа...
	Локальный нормативный акт обязателен для всех работников организации, если в самом локальном акте не установлено иное.
	При приеме на работу, т.е. еще до подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами (ст.68 ТК РФ):
	- правилами внутреннего трудового распорядка;
	- положение об оплате труда и премировании;
	- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
	- коллективным договором;
	- должностные инструкции;
	- инструкции по охране труда и т.п.
	Трудовое законодательство не устанавливает порядок ознакомления работников с локальными нормативными актами и не приводит документы, на которых работники должны поставить свою подпись.
	Поэтому можно предложить следующие варианты.
	Во-первых, условие о том, что работник ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами, можно записать непосредственно в тексте трудового договора с работником.
	В этом случае в трудовом договоре необходимо перечислить все локальные акты, с которыми работник ознакомлен до подписания трудового договора.
	Подписывая трудовой договор, работник тем самым расписывается и в том, что он ознакомлен с локальными нормативными актами организации.
	Во-вторых, организация может завести специальный журнал ознакомления работников с локальными нормативными актами, в котором работники будут ставить свою подпись, подтверждая факт ознакомления с локальными актами.
	В нарушение изложенного в Обществе отсутствует ознакомление сотрудников с локальными актами.
	Рекомендации: (1)
	Провести ознакомление сотрудников под роспись со всеми действующими в Обществе локальными актами.
	Замечание 8. Правила внутреннего трудового распорядка
	Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон тру...
	В Правилах должны быть отражены следующие вопросы:
	1. порядок приема и увольнения работников (ст.65 ТК РФ);
	- документы, предъявляемые при приеме;
	- условие об испытательном сроке, установленном для всех работников и для руководящего состава организации;
	- условие о проводимой проверке представленных кандидатом на должность данных службой безопасности организации;
	- порядок ознакомления работника с локальными актами организации при приеме на работу;
	- порядок увольнения работника и иные положения;
	- права и обязанности работника;
	- права и обязанности организации-работодателя.
	2. основные права сторон договора;
	3. обязанности сторон договора;
	4. ответственность сторон договора;
	5. режим работы (ст.91, 100 ТК РФ);
	6. время отдыха (ст.108, 111 ТК РФ), минимальная «разбивка» отпуска на части, перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, если такие есть в организации (ст.101 ТК РФ), дополнительный оплачиваемого дня (дней) отдыха или дополнительны...
	7. применяемые к работникам меры поощрения (ст.191 ТК РФ);
	8. применяемые к работникам меры взыскания;
	9. порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ);
	10. иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
	С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, поступившие на работу к данному работодателю.

	В нарушение изложенного в Обществе выявлены несоответствие правил внутреннего трудового распорядка и положения об оплате труда в отношении сроков выплаты заработной платы (п.9.6 привил внутреннего трудового распорядка и п.8.8 положения об оплате труда).
	Отсутствует ознакомление под роспись сотрудников Общества с правилами внутреннего трудового распорядка.
	Замечание 9. Положение об оплате труда и премировании
	Согласно статьи 135 Трудового кодекса РФ систему оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение их размеров между отдельными категориями персонала организации определяют самостоятельно.
	Положение об оплате труда и премировании принимается с учетом мнения представительного органа работников (ст.135 ТК РФ).
	В Положении отражаются:
	- правила исчисления и выплаты заработной платы;
	- система оплаты труда;
	- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
	- система доплат и надбавок стимулирующего характера;
	- система премирования.

	В данном локальном нормативном акте работодатель вправе прописать условия и порядок начисления различных доплат.
	Выявлены следующие замечания в положении об оплате труда:
	 п.4.5 положения установлены доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 50% оклада по основной работе, тогда как фактически производится оплата за период замещения исходя из оклада отсутствующего сотрудника (наприм...
	 п.9.1 положения установлено, что оклад работника индексируется ежегодно в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. При этом не установлен порядок данной индексации (каким образом определяется коэффициент индексации, в какой период пров...
	Так, если в трудовом договоре нет условия об индексации, необходимо подписание соглашения с сотрудниками об индексации. Если условие об индексации прописано в трудовом договоре, то достаточно издание приказа и ознакомление по роспись всех сотрудников.
	Замечание 10. Положение о командировании работников

	На основании ч. 2 ст. 168 ТК РФ работодатель определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками самостоятельно.
	Выявлены следующие замечания по положению о командировании сотрудников:
	 п.5.1 положения установлено, что работник в течение 5 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки обязан предоставить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных им суммах. При этом п.26 «Об особенностях направления работников в с...
	Замечание 11. Положение о персональных данных работников
	Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с учетом требований Трудового кодекса РФ и иных федеральных законов (ст.87 ТК РФ).
	Работодатель должен самостоятельно разработать локальный акт, в котором следует описать порядок хранения и использования персональных данных работников организации.
	Положение о персональных данных работников относится к той категории документов, которые должны быть у работодателя в обязательном порядке.
	Трудовое законодательство обязывает работодателя ознакомить работников под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области (п.8 ст.86 ТК РФ).
	Причем ознакомить работников с такими документами работодатель обязан при приеме на работу, т.е. до подписания трудового договора (ст.68 ТК РФ).
	В нарушение изложенного в Обществе не разработано положение о персональных данных.
	Замечание 12. Положение о ненормированном рабочем дне
	Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них прод...
	Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен одним из следующих документов:
	- коллективным договором;
	-отдельным локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
	Таким образом, при отсутствии коллективного договора или в случае, если в коллективном договоре не приводится перечень работников с ненормированным рабочим днем, наличие отдельного локального нормативного акта (Положения о ненормированном рабочем дне)...

	В Обществе отсутствует данное положение, при этом в правилах внутреннего трудового распорядка есть ссылки на данное положение.
	Замечание 13. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников
	Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель (ч. 2 ст. 196 ТК РФ).
	Специальный локальный нормативный акт должен быть утвержден организацией в случае, если работодатель направляет работников на обучение, переобучение или повышение квалификации. Это может быть Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и п...
	В этом Положении указываются:
	- формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
	- перечень необходимых профессий и специальностей.
	Данное Положение утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников.

	Условия и порядок прохождения профессиональной подготовки или переподготовки могут устанавливаться также в трудовом договоре.
	В Обществе отсутствует данный локальный документ, хотя работники проходят обучение, право на которое закреплено в трудовых договорах.
	Замечание 14. Документы по охране труда и технике безопасности
	На работодателя возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда (ст.212 ТК РФ).
	Инструкции по охране труда относятся к обязательным локальным актам организации.
	В силу абз.23 ст.212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
	Работники должны быть ознакомлены с инструкциями по охране труда под роспись. Для этого рекомендуем завести отдельный журнал ознакомления работников с инструкциями по охране труда.
	Работодатель обязан иметь:
	- утвержденные инструкции по охране труда;
	- журнал ознакомления с инструкциями по охране труда;
	- нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя.

	В Обществе отсутствует данный локальный документ, хотя в трудовых договорах есть ссылка на данное положение.
	Замечание 15.Положение об охране коммерческой тайны

	Этот документ в силу положений Трудового кодекса РФ не является обязательным. Однако если в трудовой договор работника включены условия о работе с информацией, составляющей коммерческую тайну, он должен быть ознакомлен с порядком и условиями ее обрабо...
	В Обществе отсутствует данный локальный документ, хотя в трудовых договорах есть ссылка на данное положение. (1)
	Замечание 16.Положение о порядке прохождения испытания
	В связи с тем, что Обществом некоторым сотрудникам устанавливается испытательный срок, целесообразно формирование положения о порядке прохождения испытания.
	Такой документ позволит установить, например, порядок составления документов, подтверждающих успешное (неуспешное) прохождение работником испытания при приеме на работу, или определить условия, при выполнении которых работник считается справившимся с ...
	В Обществе отсутствует данный локальный документ.
	Рекомендации: (2)
	Разработать и утвердить необходимые локальные документы, привести их в соответствии друг с другом. Провести ознакомление под роспись сотрудников Общества с локальными документами.
	Замечание 17. Ведение журналов учета
	1. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. Обязательный документ. Согласно ст. 230.1 ТК РФ каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем в журнале регистрации несчастных случае...
	В нарушение изложенного указанные журналы Обществом не ведутся.
	Рекомендации: (3)
	Оформить обязательные журналы и следить за их ведением.
	Замечание 18. Порядок оформления графика работы
	Согласно сч.103 Трудового кодекса РФ сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективно...
	Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
	Работа в течение двух смен подряд запрещается.
	На основе графика ведется учет рабочего времени сотрудников и впоследствии производится начисление им заработной платы.
	Если в компании предусмотрена работа в сменном режиме, то наличие графика в обязательном порядке проверяется государственными надзорными структурами (например, трудовой инспекцией и налоговой службой). Отсутствие этого документа может послужить причин...
	Под графиком сменности понимается бесперебойная работа в две, три, четыре смены, очередность и продолжительность которых описывается в локальных документах организации.
	Согласно ст.100 Трудового кодекса РФ режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему...
	Скользящим режимом называют такой график, при котором дни отдыха не являются закрепленными, передвигаются и приходятся на любой день, включая и государственные праздники; при этом общая длительность периода учета должна быть идентичной обычному график...
	При таком режиме должен быть установлен суммированный учет рабочего времени за выбранный для учета период. Учетный период устанавливается индивидуально на каждом предприятии, что закрепляется в локальных нормативных актах и может быть неделя, месяц, к...
	Основные правила работы в данном режиме:
	- недельная длительность рабочего времени в сумме не должна быть больше 40 часов;
	- каждую смену работникам должен даваться перерыв на обед (его длительность определяется индивидуально — от 30 минут до 2 часов);
	- сотрудникам должен быть обеспечен непрерываемый отдых в течение 42 часов каждую неделю.
	Сотруднику нельзя устанавливать определенный режим работы без его согласия. Возможные варианты:
	- Скользящий график при трудоустройстве. Работник должен быть ознакомлен с установкой гибкого графика в трудовом договоре. Подписывая договор он тем самым принимает на себя обязательство соблюдать установленный для него график.
	- Установка скользящего графика. Когда установка скользящего вызвана производственной необходимостью, необходимо уведомить об этом сотрудника и заручиться его согласием в письменной форме. Смена графика выполняется оформлением дополнительного соглашен...
	- Назначение рабочих и выходных дней. При скользящем режиме график составляется на период. Знакомить персонал с предстоящим графиком работы необходимо под роспись заранее.
	- срок доведения его до сотрудников не закреплен (в отличие от графика сменности). Если один из сотрудников уходит на больничный, то график подлежит изменению.
	- в графике указываются также время начала, окончания работы, конкретное время перерыва.
	Согласно трудовым договорам в Обществе для некоторых работников установлен сменный график работы. При этом фактически работа не по сменному графику, а по скользящему.
	Также не разработан и не утвержден скользящий график работы.
	Примечание:
	Законопроект о ведение трудовых книжек
	С 1 января 2020 года планируется введение обязанности для работодателей ежемесячно представлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности, на основе которых будут формироваться электронные трудовые книжки россиян.
	В связи с введением электронных трудовых книжек работодателям надлежит письменно проинформировать работников о соответствующих изменениях в трудовом законодательстве и праве работников сохранить бумажную трудовую книжку.
	При необходимости работодателям также предстоит провести работу по изменению локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность организации, внести изменения в соглашения и коллективные договоры.
	Таким образом, до конца 2020 года необходимо получить письменные заявления работников работодателю. В этом случае с 2021 года бумажную трудовую продолжат вести одновременно с электронной. Работникам, не подавшим письменное заявление, трудовые книжки в...
	Ответственность за нарушение законодательства о труде



